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Invitacién Consecutivo No. (SCP-090A-2022)
INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR

DE COLOMBIA

CRITERIOS DE EVALUACION:
CALIFICACION OBTENIDA
A A PRENDAS CORPORATIVAS
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR - -
SAS
E)oct;men;osba p'resentar ccfrr;l;g;elrta:d i | RECHAZO
a oferta debera contener los ocumentos exigidos en el CUMPLE (Detallar causal de CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacién. En caso de no aportarlos
N - rechazo)
incurrira en causal de rechazo.
Objeto social o perfil requerido del oferente:
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido RECHAZO
por la Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. En CUMPLE (Detallar causal de CUMPLE
caso de no cumplir con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo)
rechazo.
Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas y/o
DE HABILITACION especificaciones tecnicas de los bienes y/o servicios requeridos: RECHAZO
El uferent.e. de?e cum'pllr. con el ob!eto, obllgacncfnes 'espeuflcas CUMPLE (Detallar causal de CUMPLE
y/o especificaciones técnicas requeridas por la Universidad en los rechazo)
Numerales 2, 3 y 4 de la presente invitacién. En caso de no
cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.
Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)/ Monto estimado de la
contratacién ($):
El valor de la oferta presentada no podra superar el valor de la RECHAZO
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la CUMPLE (Detallar causal de CUMPLE
contratacién definido por la Universidad en el Numeral 6 de la rechazo)
presente invitacion. En caso contrario incurrird en causal de
rechazo.
LASIFICACION OBTENIDA: CUMPLE /RECHAZO CUMPLE - -
Se asignaran cien (100) puntos a la oferta que
DE ASIGNACION DE PUNTAJE presente el menor precio en pesos (conforme al
(Aplicable cuando se invite a mas de un OFERTA ECONGMICA valor unitario mas IVA) y a las demas se le 100 . ;

proveedor, y cuando la oferta sea
calificada previamente como CUMPLE)

asignaran los puntos que correspondan
aplicando la regla de tres inversa. Se asignaran
hasta cien (100) puntos

PUNTAJE:

100 PUNTOS

(0) PUNTOS
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Invitacién Consecutivo No. (SCP-090A-2022)
INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR

ANTECEDENTES: (Segun aplique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. El dia 28 de abril de 2022, se publicé en la pagina web de contratacion de la Universidad Nacional de Colombia Sede Palmira, la invitacion pablica SCP-090A-2022.
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el 05 de mayo de 2022 a las 04:00 p.m.
3. Hasta la fecha de cierre, presenté propuesta solo el oferente PRENDAS CORPORATIVAS SAS

CONCLUSION: La oferta mas favorable para la Universidad es la de PRENDAS CORPORATIVAS SAS, teniendo en cuenta que cumplid a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y es oferente Unico.

Fecha de elaboracién: [17] de [MAYO] de [2022].
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Responsable Invitacion (YULIETH VANESSA GILON MONTILLA) Evaluador (LEYDY CAROLINA ESPITIA YOMAYUSA )
Firma Firma

Notas:
1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusion de este informe de evaluacidn, deberd dejar constancia de si la oferta econémica es favorable y se encuentra dentro del estdndar del
mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacion, dejando constancia, en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final.

3. Cuando la evaluacidn se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar parcialmente la contratacion a varios proponentes, la conclusion debera estar sustentada en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente
evaluacion.
4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrén incluirse.

Codigo: U.FT.12.002.039 Version: 1.0 Pdgina. de.
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Acta de Reunién o Evento Institucional

05/05/2022
Oficina SST

Palmira

Recepcidén Muestras Dotacion y Calzado

.. ! L , . rea - Dependenci
Leydy Carolma Espitia Yomayusa ] Segurldad % Salud en el Trabajo

___ Objetivo de Ia Reunidn

Recepcidn muestras

~ OrdendelDia

Verificacién de muestras
' . Asuntos Tratados

Se recube muestras de calzado de Prendas Corporativas, Calzatodo % Calzado Romulo muestras de ropa de
Prendas Corporativas.

Muestras de calzado

Prendas Corporativas: 8 muestras
Calzatodo: 7 muestras

Caizado Romulo: 6 muestras

Muestra de Ropa
Prendas Corporativas: 14 muestras

LEYDY CAROLINA ESPITIA YOMAYUSA SS‘T — PROF. UNNERSITARIO -
DIEGO FERNANDO MORA YEPES SST . OPERARIO CALIFICADO TIRGET. Lﬁ@M
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~» LEYDY CAROLINA ESPITIA YOMAYUSA
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Direccién de Personal

Vicerrectoria de Sede
Sede Palmira

Palmira, 13 de mayo de 2022 [P.1.009.24-018-22]

Senores
INVITACIONES- CONTRATACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Sede Palmira

Asunto: “Concepto técnico sobre elementos de dotacidn-vestuario, proceso SCP-090A-
2022

Con el fin de continuar con el proceso SCP-090°-2022, me permito informar que los ele-
mentos de la empresa PRENDAS CORPORATIVAS SAS, cumple con las especificaciones y
caracteristicas técnicas en todos y cada uno de los items ofertados.

Considerando que algunas prendas corresponden a imagen corporativa y deben ser avala-
dos por los representantes de los grupos ocupacionales y sindicatos, envié soporte de acta

de reunién donde se realizé dicha revisién y aprobacion.

Quedo atenta,

Cordialmente,

2 4
ﬂuﬁr Gflu/z_%& g,/uﬁi 734,17 Y.

LEYDY CAROLINA ESPITIA YOMAYUSA
Profesional Universitario
Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

[ Pégina 1 de 1] Seccion de seguridad y salud en el trabajo PROVECTO

Elabord: LESPITIAY CULTURAL,
CIENTIFICO
Y COLECTIVO

Palmira, Colombia P NACION

Segysalud_pal@unal.edu.co
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Acta de Reunion o Evento Institucional

Anexos
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Asistentes o Ver Lista de Asistencia

Nombre Area y Cargo Firma

Se entxe (oye do

e convvhk~N&S

Responsable Elaboracién del Acta:
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Nombre y Firma del Responsable o m
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i- ;L ; TR : -~ Vicerrectorio Genieral DE COLOMBIA
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i

PARA: © Vicerrectores de Sede Bogotd, Medeilfn,:ManizaLés, Palmira y la Paz; Di-

‘ rectores de Sede Amazornifa, Crinoquia, Caribe y_Tumaco; Directores. de .
Personal o quien haga sus veces en las Sedes; Jefes Divisiones de Personal
Administrativo, de Personal Académico, y de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, o quien que haga sus veces en las Sedes; Jefe de la Divisién de Vigi-
lancia y Seguridad de la Sede Bogotd o quien haga sus veces en la Sede,
Jefes de Unidad de Gestién Integral Sedes Amazonfa, Orinoqula, y Caribe;
Jefes de Divisién; Jefes de Seccidn; jefes de Grupo;:Decanos; Directores de
i+ Institutos; Directores-de Departamento. - '

DE: Vicerrectorfa General.

ASUNTO: Lineamientos relacionados con la asignacién, uso y destinacién de ropay "
calzadode labor con caracterfsticas de seguridad industrial, dotacién de -
ley e imagen institucional y élementos de proteccién personal. -«

s GED o0 |

En el Acta Final de acuerdos de la mesa de negociacion para el periodo 2019-2020, suscrita
el 26 de julio de 2019, entre la Universidad Nacional de Colombia y las organizaciones
sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPU, se acordé:

“La Universidad Nacional de Colombia continuard con la entrega de la dotacién por
imagen institucional a los enipleados piblicos, en los términos y condiciones establécidos

en la ley y otorgard las dotaciones de seguridad industrial y-elementos ‘de proteccién
personal de conformidad con las recomendaciones que formule la Division' Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo o las dependencias glie hagan sus vecés y la ARL".' ‘

Asf mismo, durante los dos (2) meses siguientes a la suscripcién del acto final de acuierdos,
la Universidad, conjuntamente con' SINTRAUNICOL; unificard las circulares' 006 de 2070, '
077 de 2014 de la'Direccién Nacional de Talento Himano, asi éomo las circuldres 008 de
2015 y 002 de-2016 de la Vicerrectoria General, de.actierdo a'la normatividad vigente
interma y externg.: T o el BT T e

(..

_Dando cumplimiento al citado acuerdo, se unificaron las circulares Q06 de 2010,

017 de 2014 dela Direccidn Nacional dé Talento Humano, asf como las circulares
008 de 2015y 002 de 2076 de'la'Vicerrettotfa General, por lo cual a continuacién' -

se presentan los sigiientes lingamientos: - - - el e

1. Lf_qeamien;osf(]ehér!afes: '.'_j: e

El Decreto 1978 'de 1989, en el articulo: 5, dispone que se consideran como ‘calzado 'y
vestido de labor, las! prendas apropiadas para la tlase de labores que degempenen:los
servidores pibli¢os, de acuerdo con el medio ambiente endonde cumplen sus actividades;

{-

[Pdgina 1:de ?]
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ANOS Bicentenario

Vicerrectorfa General

adicionalmente, establece que todas las personas que devengan una remuneracién

mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente tienen derecho a tres (3)
dotaciones de vestido y calzado al afio, es deir, tres (3) vestidos y tres (3) pares de
zapatos.. I o [ S
Asfifmismo, define en su artfculo 7, que los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido
de tabor quedan obligados a recibirlos debidamente y destinarlos a su uso en las labores
propias desuoficio; so penaide liberar-a la Universidad de la obligacién correspondiente.

La Usivérsicid: Nacional de Colombia; a través de las, Aréas, de S

ssaiicad y S en el

Trabajo'y: l#s Areas de PersonatiAdministrativo o dependencias que hagan sus veces en las
Sedes, y de acuerdo con loj establecido en el “procedimiento para la entrega de Dotacién de

' ropa'y colzado’paraiel lugar de trabejo y de Elementos de Proteccidn Personel" con cédigo
_U.PR.08.007.009, disponible en la plataforma documental de gestion de calidad de la

' Universidad Nacional de Colombia hace.entrega de los elementos de proteccion, ropa y

calzado de labor con caracterlsticas de seguridad industrial correspondientes, asf como la
dotacién de ley y de imagen institucional. Cabe destacar que et procedimiento adopta la
“Matriz gufa para lo Asignacién de Dotacidn con Caracteristicas de Seguridad para Servidores
Peiblicos por Ocupacién Habitual" con codigo U.GU.08.007.5GSST.003 y la “Matriz Gula para
la Asignacién de Elementos de Proteccién Personal para Servidores Piblicos por Ocupacién
Habitual” con cédigo U.GU.08.007.5GSST.004; matrices que deben ser tenidas en cuenta
para la asignacién de la dotacién con caracterfsticas de seguridad industrial y' elementos
al.

b, AEL S R B = . fo it
‘Para el caso'de la-dotacién dé ropa de trabajo conicaracter(sticas de seguridad industrial,
lfos. matérialés y las condiciones ‘de: las prendas, debenconsiderar-los criterios técnicos
.conforme a la naturaleza de'las'labores que desempefia el servidor piiblico los:factores de
‘riesgo y el tiempo de-exposicién a los mismos. .« ¢ ettt w o B §
1 o e e B R . R o ' R R i
‘Las Direcciones de Personal o las dependencias queihagan susveces en lasisedes;‘deben
/prestar el acompafiamiento y apoyo necesario pafa el cumplimiento de estas directrices.
/Asf mismo hardn el seguimiento y verificaci6n de {a entrega delladotaciénde ley, seguridad
industrial e imagen institucional; asl ¢omio de los elementos de proteccion personals « 1

e 8 Sredlinde RRLR sty ey

Les corresponde . los jefes inmediatos o quien haga suis veces, exigir 3 los servidores
phiblicos docentes y administrativos, destinatarios de los.elementos de proteccion, ropa y
calzado:dé-labor con caracteristicas dé seguridad, dotacion de:ley e imagen institucional
su uso. Cada'jefe debe implementar los medios necesarios para talexigencia y.reportar a

Universidad
Nacional
de Colombia

: Proyecto
- cultural y colectivo

de nacién



ANOS Bicentenario

0

Vicerrectoria General

las DlrECCIOnES ‘de Personal o dependencia que haga sus veces en las Sedes, cualquier
conducta que implique un uso diferente o uso inadecuado.

Cabe anotar que el.proceso de:adquisicién y entrega‘de la dotacién de. ley y dei nmagen
institucional. del personal. adscrito 'a dependencias ‘del Nivel Nacional'de {a 'Universidad,
estd a cargo da.la:Direccidn de Personal delaSede Bogotd, por médio de las Divisiones de
Personal Administrativo; asi mismo, la dotacién de seguridad |ndustnal y entrega de
elementos dg proteccién personal:de! los:conductores 3 Eescoltas adscritas: a’&ependencsas
del Nwel Nacuona[ esté a. cargo de 1a Dureccmn de Personai det medi

- La Diréecign de: PErsonal. ola dependencua que hace las vecet en las Sedes, contlnuaré
haciendo la entrega de la dotacién a los servidores pdblicos que ocupan los cargos de
vigilantes, coordinadores de vigilancia y escoltas, de acuerdo a lo establecido en (a
Resolucién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada N°
20184200021547 del 23 de marzo de 2018 “Por la cual se resuelve la solicitud de
licencia de funcionamiento de Departamento de Seguridad o la sociedad UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA", o aquellas normas que la medifiquen, ad:cnonen o
sustituyan. '

Cabe destacar que el Jefe de'la Division dé Vlg;[anua 'y Seguridad de (§'sede’ Bogata ‘

" atendiendo' (& delegacion 'contenida en 15’ Resolutin de Rectorfa No 1283 del 15 de
. octubre de 2003, solicitd, ante la Superintendencia de Vigilancia ¥ Seguridad Privada,
“la 'mod ificacion del’ color de los uniformes. reglstrado en. la’ Resolucmn N"

. 2017 8420002'!547 entidad " que expidid; la Resoiuaén No 20184200072887‘ de_

"wfecha 19 de sept:embre de2018) por medio de’la'cuat autanzan los calores, dise
matenales y dustmtwus del umforme de[ cuerpo de segundad de {a UnwerStdad

= Se encuentran exclurdos de esta dotacuén y de la entrega de elemeritos de protecc:on'
personal, las " personas ‘de los servicios de vigilancia privada contratada por la
Un:versndad con empresas externas y que prestan SENICIOS en la respectwa Sede

2.1 Cargos de Celadores y Coordinadores de Vlgllanc:a

341 gra ' Aﬁ ablecxda por cada una “de tas Direcciones, de;‘
onalola dependencra que haga sus vecesen las Sedes, dotacxdn que cumpllré con .
Iqs' .querlmlentosfestab[ a Reso{uc;on de la Supenntende cia de Vigi

rio"de labor estars conformado por las srgmentes prendas, las ‘cuales’
debeén’ ‘cumplir con lo establecido en la Resolucidn 20184200072887 del 19 de
septlembre de[ 201 8 de la Supermrendencua de Vlg:lanma y Seguridad Privada:

Universidad
Nacional
de Colombia
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Vicerrectorfa General
be b )

- El distintivo institucional debe cumplir con las caracteristicas funcionales que defina  Universidad
la Divisién de Vigilancia y Seguridad de la Sede Bogotd en conjunto con la Unidad de  Nacional
. - Medios - de- Comunicacién, . Unimedics,.. con...base_en,_las_ exigencias_de 1. Wecolomble
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y de acuerdo con las necesidades
ogue se_rénj;[uiezan-para la prestacién delservicio de vigilancia.
LR e | ) Lrg e e T At ey e e 53 i
I+'Es obligatorioique el ‘grupo de; servidores publicos de la Divisign, ds Viglai
i:; Seguridad o dependencia que haga sus veces en las Sedes po et instit

-y lacredencial.de’ lé-;S:upg'rint,:;ndéhci: de Vigilancia'y'Seguridad 'Privada, ‘dé'forma
visible diirante la totalidad de la jornads {aboral en la que se encuentre programado,

L 8 h) H 3

il AN

st A

La chaqueta se entregaré conforme a la naturaleza de las abores quedesempena cada
servidor ptblico, los factores de riesgo a los que se expone como lluvia, frlo, entre
otros, y su tiempo de exposicién. La periodicidad para efectuar la entrega de la
chaqueta dependerd de la frecuencia de uso, su resistencia a las condiciones
ambientales v la vida Gtil de la prenda; esta Gltima debe estar registrada en las fichas
técnicas o en la informacién que remita el proveedor. S

- Artfculos como botas, guantes, conjuntos impermeables, entre otros elementos,
incluyendo las asignadas al personal de Coordinadores y Celadores'que adelantan
labores de segiiridad ‘electrénica (actividades dé instalacién y mantenimiento de
‘camaras de vigilancia) y.que utilizan moto, se entregaran de acuerdo'a lo definido én
el “Procedimiento pard la entrega dé Dotacish de ropa yealzado para el lugar de trabajo y'de
‘Elementos:de Proteccién Personal”,'la “Matriz guia para’ la ' Asignacién de Dotacién con
Caracterfsticas de Seguridad para Servidores Publicos por Ocupacin Hebitual" y la "Matriz
Gula para la Asigniacién de Elementos de Protecci6h' Personal ‘para Servidores Pablicos por

Ocupacién " Habitual”, informacién que, puede 'ser Consultadaen’ @ ‘platéforma

‘documental de gestion'de calidad de la Universidad Nacional dé Colombia. * " "

2.2 Dotacién por imagen institucional para personal que desempefia cargos de Cargos
de Escoltas’ ST R R e O S T T S
e [ ! s &

L | _5:5‘,.‘;.:.;",..‘;;! SR ' e ‘_‘__l._‘:,;,:‘ gungdliae

- Se entregarédn tres (3) dotaciones al afio de vestido y calzado de labor por imagen
*ih‘stit‘u[iidnal;"'.f',éigﬂh?-p’rdgrémé‘tién‘ establecida por céda una de'las*Directiones de
“Personalcla dependencia que haga sus veces en las Sedes, las clales deben presentar

‘las sigliientes caracterfstidas:
S0 AT L e o utit Be ¥

; ' Py . BT
b i S M T

Ll } i Gid gt dehd

g ] ety S SR -r‘ i“'i g ’» .-“x ..f . ; oy
‘a'Dos (2) dotaciones de chagieta, camisa, corbata, pantalén y za patos de'calle con
Blewatr fgbor Clie 41 Tga AT N T £ L sooegeperyt b ladenn 1
+suela antideslizante de libre escogencia.

~ "o Una (1) dotacion cjé"&ﬁé“c’iuét"é,3qami$a;"p§h’t’élén‘ y zapatos de calle con stela
" ‘antideslizante para‘clima ¢ L v Sh S ek B Ny

acilido., =0 R
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ANGS Bicentenario

g

Vicerrectoric General

- Uds Aréas de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las Sedes entregarén a los
Escoltas una chaqueta con caracter(sticas de seguridad industrial que cumpla con la

normativa de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y que incluya el

logosimboto de la Universidad.

La.chaqueta se'entregard confoitié’a 3 naturaleza dé'la mpeﬁa[ ,jc'a_da .
servidor.piblico;-los factorés'de tiesgo'd'los que s¢ expone como 1l iz, frio, entre,,
otros; yisu: tiempo' de exposicioni Lz -periodicidad’ pars ‘efeciusr 12 entrega de la
chaquetaiidependerd; della’ frecuencia de uso, su resistencia a las condiciones
ambientales y (a vida Gtil de la prenda; esta Gltima debe estarregistrada en las fichas

técnicas .en [alinformaciéh quéremita el proveedor: * "

Articulos como botas de PVC, entre otros elementos, se entregardn de acuerdo a o _
definido en el "Procedimiento paraila entrega de Dotacidn de ropay calzado para el ligar de’
trabajo y.de:Elementos de Proteccién Personal”, la “Matriz gufa para lo Asignacién de
Dotacién,con Caracteristicas de Seguridad para Servidores Pablicos por Ocupacién Habitual"
y la "Matriz Guia para la Asignacidn de Elementos de Proteccidn Personal para Servidores
Publicos por Ocupacién Habitual®, informacién que puede ser consuitada en la
plataforma documental de gestién de calidad de la Universidad Nacional de
Colombia.

- L'a Dotacién por Imagen Institiiciorial para los servidores piblicos que desempefan’
los cargos de Conductores Mécanicos debe incluir las siguientes prendas: .

® Mujeres: chaqueta, falda o pantalén y camisa y zapatos de calle con suela
. 2ntideslizante. 5 B meli o BN M SEew wm g
.. ® Para hombres glie presten sus servicios en clima frio sé entregardn tres (3)

", -corbatas, . y

N Lot R LN LT il ok W s B g Bt i SRR LI S
- La dotaci6n.por imagen institucional de.los conductores que'manejen vehfculos de.
-directivos de {a Institucién, corresponders a trajeformal (chaquets, camisa, corbata,-
-pantaldn.y zapatos. de calle.con. stela antideslizante), teniendo en cuenta las.

‘condiciones climaticas de cada Sede.

-;Las. ;;jg:aigipr:_.es_;_rdg vestida;.por jimagen. institucionat, .podrin, ser del;, color,
seleccionado en cada Sede; no obstante, los colores escogidos para cada una de las’

prendas que componen el vestido, deberin ser los mismos para todo el grupo
ocupacional de conductores mecénicos, en (a respectiva vigencia. ... i, .

Universidad

Nacional

de Colombia
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Vicerrectorfa General -
; edes entregardn a fos  Universidad
uéta-con caracter(sticas’de seguridad industrial Nacional
versida e e e st e de Colombia

La chaqueta se entregar.conforme a la naturaleza de las labores que desempena
e - 1.:cada servidor pablico, los factores de riesgo 3 los que se expol = como luviz, frio,
'  ientre.otros; ysu;tiempg de exposicién. La periodicidad para efectuar la"entrega de
la- chaqueta; dependera. de, la. frecuencia de uso, su- resistencic a'las condiciones
e ..ambientales,y |a vida Gtil de |a prenda; esta iltima debe estaf registrada‘en lag fichas

" técnicas o en la informacion qué remita el proveedor.
wif RdbEreenn e mert T B Titealer fousd 5o g Jo v

- Artfcilos como overoles, botas:de PVC, entre otros, son considerados dotacién‘con
caracteristicas, de. 'seguridad, industrial, y se entregan a través dé“las"Areas de
Seguridad y,Salud en el Trabajo, de acuerdo con las condiciones de expbsicién a los
factores riesgo, y 2 lo'establecido en el “Procedimiento para la entrega de Dotacién de
ropa'y calzado para el lugar de trabajo y de Elementos de Proteccién Personal”, la "Matriz -
guia para la Asignacién de Dotacién con Caracterfsticas de Seguridad para Servidores Piblicos
por Ocupacién Habitual” y la “Matriz Gufa para la Asignacién de Elementos de Proteccién
Personal para Servidores Piblicos por Ocupacién Habituol®, informacién que puede ser
consultada en la plataforma documental de gestién de calidad de la Universidad

Nacional de Colombia. i

Vil

Se encuentran excluidos de esta dotacion y de la entrega de elementos de proteccién
personal, las’ personas naturales o jurfdicas’ contratadas por la Universidad para  * = ©
desarrollar actividades de conduccién de vehiculos.- el S s '

dependencia que haga'sus veces en las Sedes:

_ Las persohias que integran este grupo sori los servidoréd piiblicos que gjercen el
~cargo 'deé Alxiliar 'de’Servicios Genlerales ‘o sus funciones, ‘2’ quienes se lés debe
*protegar y preservarsusaliid de riesgos asociadas a la ejecucion de (s labores, como
es'el caso de la exposicion'd fiierites de calor (durante el desarrollo de rareas de
“cafeteria), 3 sustancias qiifmicas (durante |a'realizacion de actividades de'limpicza
* ¢on produictds quimicos), 4 material particulado (durante'la ejécucion deactividades
| comoba fidd‘dé‘jﬁ'i‘éasj’iyViei’ﬁoéﬁﬁ'n:de'l‘ po:i.\?d)ﬁ‘jén'fﬁé otrds, 7 - R RE R

otacién de f-.r.f:a"gu}ic‘iaﬁ:'e'sf'éhffé’ééda‘['J!br'?iasté?eaé"ldé” SEéUrfdéd] y-eallid entel
Trabajo o las dependencias que hacen sus veces en las Sedes a los servidores
_ plblicos que devengan més de dos (2) salarios minimos legales mensuyales vigentes
'y quienes; de acterdo con s normas'de seguridad y salud'en el'trabajo, réquieren
"topa de labor con caracteristicas de’ seguridad, comod mecanismo ‘de proteccich
" contra‘los diversos factores de riesgos a que estin expuestos. Para el caso de los

o servidores pGblicos que devenguen menos de dos (2) salarios minimos legales

ANOS Bicentenario
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oy ‘ Vicerrectoria General

mensuaiES, {a dotacién con caracterfsticas de seguridad estd a cargo de la respectiva  Universidad

Area de Personal Administrativo, o dependencia que haga sus veces en las sedes, Nacional
de Colombia -

las prendas de dotacién dé vestido y calzado de [abor para, el personal que :
desempena Cargos’ de Aux'llares de Semc:os Generaies correspondea e s vy

‘ademas de las-caracter#st:cas de segundad ‘debe cumpllr con condiciones cie
disefio en su presentacrcn para atender los eventos; insgltucmnaies % il 1vs ol

Hombres tres {3)”overoles en drll y tres (3) pares* de. botas,. % demés:'.::»

- Prendas como ,otas de PVC botas de segundadrentre otros e[ementos se! entregarén"fﬂ
de acuerdo con lo definide en el “Procedimiento para la entrega de ‘Dotaciéh de ropa y°
calzado para el lugar de trabajo y de Elementos de Proteccidn Personat”, la “Matriz gufa pare
lo Asignacidn de Dotacién con Caracteristicas de Seguridad para Servidores Piblicos por
Ocupacidn Habitual” y la "Matriz Guia para la Asignacién de Elementos de Proteccién
Personal para Servidores Piblicos por Ocupacién Habitual”, informacién que puede ser
consultada en la plataforma documental de gestién de calidad de la Universidad
Nacional de Colombia. S g s

- Se encuentran excluidos de esta dotacién yde la entrega de elementcs de proteccién i ;
personat las personas naturales 0 JLEI'deCBS contratadas por la Umversudad para .,
desarrollar actividades de aseo, cafeteria y en general cualquier preparacién de
a[umentos.‘ w

bt e o r WO 8 e ba o P i

De antemano agradecemos el seduamxento de'las dIrECtHCES conténidas en la presente
circular,

0
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BOGOTA ENERO 31 DE 2018

ESTANDAR DE CALIDAD DE LA REFERENCIA: 5001 LivoQ FEX,

CARACTERISTICAS CALIFICACION . | NORMA UTILIZADA
| COMPOSICION TELA POLIESTER 100% NTC 481
RESISTENCIA A LA TENSION
(LB-F) (minimo) . NTG 754
URDIMBRE 100 ;
P TRAMA 100
MAXIMO CAMBIO
. DIMENSIONAL EN % .~ hEF
- URDIMBRE i 20% |
TRAMA 20% ]
| SOLIDEZ DEL COLOR A ‘
L LUZ 5/5 & 3/5 (depende del tono) NTC 1479
LAVADO CASERO /5 a 3/5 (depende del tono) NTC 1155
| DESLIZAMIENTO (maximo)
| 25 Ibf, 3 inin |
URDIMBRE 3 mm ol
~ _TRAMA B 5 mm B
e e, 177 gramosimetro® +/- 7% NTC 230 |
ANCHO TOTAL 152 =/~ 2 centimetros NTC 228

ACTUALIZADA enerv 97 DE 2018

RECOMENDACIOMES Y CUIDADOS

1, MNo usar blangusadores ni detergentes clorados.
2. Secar ala sombra.
3. Planchar con temperatura tibia por debajo de140 °C

ATENTAMENTE,

ING. MYRIAM LOPEZ
Directora de Calidad

FABRICA DE PAR0S CARRERA 80 Ho 12-46 TELEFOND 447 3450
FAX 471877 - BOGOTA - COLOMBIA
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BOGOTA, -~ 4+ ... ..
ESTANDAR DE GALIDAD DELA REFERENGIA: 9000  Liw O
) CARACTERISTICAS CALIFICACION NORMA UTILIZADA
“COMPOSICION TELA POLIESTERA ALGODON NTCaE
RESISTENCIA A LA i NTC 754
TENSION (LB-F}{Minimo)__
URDIMBRE - 420
L TRAMA 80
MAXIMO CAMEIO = NTC 208
DIMENSIONAL EN %
URDIMBRE ) 2.0%
TRAMA 2.0%
SOLIDEZ DEL COLOR A
Lz —|_&/5 a 875 {depande del tone) NTC 1478
FROTE 5/5 o 5/5 (depande dei tono) * NTC 788
_ SUDOR £/5 a 3/5 (depende dal tono) NTC 772 _
LAVADO CASERO "5/5 a 375 (depends del tono) - NTC 1155 _
DESLIZAMIENTO (méaximo)}
25 lbs, 3 minuios
.~ URDIMBRE 4 mm
PESO POR METRO LINEAL 215 +-5_gmmos NTC 230
ANCHO FINAL 150 +/-2 centimetros NTC 228"
T RECOMENDACIONES Y CUIDADOS
.. lLavaramano - '
2. No usar blanqueador nl delergentes clorados
"z Nomazelarcon prendas blancas durante el lavado,
.4 Nbdsjar en remojo ni refregar.
5 Séedra la sombra.
ATEWMENTf -
IN MYRLAM LO
FAB_NCA DE PANDS CARRERA 60 No 12-46 TELEFONG 2512477 APTDO AEREQ 80605

FAX 2604816 - TELEX 44752 - BOGOTA - COLOMBIA




FICHA TECNICA

La FaYeT Te UNIVERSAL CLORORESISTENTE

PART. ARAN. UNICOLOR : 54.07.69.00.00.
PART. ARAN. ESTAMPADO :  54.07.69.00.00.

INFORMACION TECNICA

BASE : 22967 TEJIDO : Tejido Plano
ANCHO: 15023 cm ASTM D3774
ANCHO CORTABLE: 1483 cm ASTM D3774
PESO (MASA/UNIDAD DE AREA): 1337 g/m2 ASTM D3776 OPC. C
REPELENCIA AGUA : Min 9000 e AATCC 22
REPELENCIA AGUA (50 LAV): Min  80.00 e AATCC 22/ AATCC 124
MALLAS O PASADAS: 30.5+1 hilofem  ASTM D3775 / ASTM D8007
CERTIFICADO DE ORIGEN CUMPLE: e VER BENEFICIOS*
DERECHO TELA: e VER CUIDADOS*
COMPOSICION : 100.00 % FILAMENTO DE POLIESTER
TECNOLOGIA usos
NOMBRE DESCRIPCION NORMA

Tecnologla que permite mayor proteccion  AATCC  cHAQUETAS
del color al ser expuesto al cloro. 61

ANTICLORO
VESTIDO, PANTALONETA DE
Tecnologia que actia como un escudo AATCC  BANO
;0 protector para la piel, pues repele los 22
~J liquidos a base de agua y las salpicaduras
ANTIFLLIDD  accidentales.

cl

COLOR
RESISTENCIA

Tecnologia que permite mayor proteccion ~ AATCC
del color al ser expuesto al agua de mary 109
agua clorada.

L Tecnoleogia textil que evita el paso de los AATCC

e rayos UV, actuando como un escudo 183
~y - protector de la piel.
PROTECCIGN

SOLAR

LAFaYeTTE
w#f FaSHION

- La informacion aqui estipulada es valida a la fecha de emision de ésta ficha 06/08/20298. Ficha con vigencia de 90 dias.
- Textiles Lafayette S.A.S se reserva el derecho de hacer modificaciones sin previo aviso dentro de su proceso de mejoramiento continuo
- Si este producto es utilizado para usos diferentes a los mencionados en esta ficha serd bajo su propia responsabilidad
www.lafayette.com  Teléfono: +57(1) 2948880  Oficinas Lafayette : Calle 15 #72-95 Bogot4 D.C.



FICHA TECNICA

La F aYeT Te UNIVERSAL CLORORESISTENTE

NOMBRE

REPELENCIA

O

TRANSPIRACION

- * Derecho tela: Lado Marcado

DESCRIPCION ~ NORMA

Esta tecnologia se logra a través de una AATCC
pelicula invisible que recubre el tejido para
repeler liquidos a base de agua, actuando 7,
como un escudo protector de la piel.
Permanece a fravés de los lavados

22/
AATCC

Tecnologia que protege el color de la AATCC
transpiracion. 15
BENEFICIOS

* CUMPLE CON REQUISITOS DE ORIGEN PARA EXPORTACIONES DESDE
COLOMBIA A BOLIVIA, ARGENTINA, CANADA, CHILE, COSTA RICA, ECUADOR,
EEUU, MEXICO, PERU, UNION EUROPEA, VENEZUELA.

Base con certificacion OEKO-TEX STD 100.

Base con tecnologias garantizadas por 20 ciclos de esterilizacion en autoclave (Ver
Instrucciones de Cuidado).

Base con tecnologia antifluido garantizada en los primeros 50 lavados caseros
Base de apariencia mate con acabado de arruga tipo burbuja

Base perteneciente al programa de etiquetas de proteccion solar.

Base textil con repelencia a liquidos a base agua.

Colores resistentes a soluciones de Hipoclorito de Sodio (Cloro) con concentraciones
hasta 3000 ppm: 4 cucharadas {60 ml) de hipoclorito comercial al 5.25% en un litro de
agua.

Con buen togue y caida
Cumple los requerimientos de barrera NIVEL 1 segin AAMI PB70.

Gracias a la tecnologia de proteccion solar, protege al usuario final contra los rayos UV,
con factor de proteccion UPF 50.

Lafayelte identifica el derecho de la tela con el fin de informar a sus clientes el lado que
ha sido inspeccionado y testeado, ademas, es el lado sugerido para realizar los procesos
de confeccion.

Se ofrece en una amplia gama de unicolores con resistencia a soluciones a base de cloro.

INSTRUCCIONES DE CUIDADO

- Con el fin de garantizar el correcto desempefio del
producto confeccionado en colores oscuros vy de alta
visibilidad, se recomienda realizar un lavado antes del
primer uso.

LaFaYeTTe
= FaSHION

- La informacién aqui estipulada es vélida a la fecha de emisidn de ésta ficha 06/08/2020. Ficha con vigencia de 90 dias.

- Textiles Lafayette 5.A.S se reserva el derecho de hacer modificaciones sin previo aviso dentro de su proceso de mejoramiento continuo
- Si este producto es utilizado para usos diferentes a los mencionados en esta ficha serd bajo su propia responsabilidad

www.lafayette.com  Teléfono: +57(1) 2948880  Oficinas Lafayette : Calle 15 #72-85 Bogoté D.C.



LaFaYETTE

FICHA TECNICA

- En el proceso de desinfeccion preparar la solucién con
agua e Hipoclorito de Sedie maxime 3000 ppm o Amonio

UNIVERSAL CLORORESISTENTE

- En lavado industrial, no superar los 60 grados Celsius
durante 15 minutos (Evaluado en 20 ciclos de lavado).

Cuaternario maximo al 30%, esta puede aplicarse como
aspersién o proceso de lavado.

- En procesos con autoclave, esterilizar a una
temperatura méaxima de 134 grados Celsius durante 30
minutos.

- En lavados caseros, se recomienda lavar a maguina,
temperatura maxima 40 grados Celsius. Proceso
delicado.

- Se recomienda lavar y desinfectar antes del proceso de

- No aplicar desinfectante directamente sobre la tela. astariiaiién.,

- Las prendas de color blanco se deben lavar

- Lavar con colores similares.
separadamente

- No adicionar suavizante para telas. - No almacenar en himedo.

- No dejar residuos de detergente, puede afectar el
acabado Antifluido.

%- No retorcer ni exprimir.

//, - Secado a la sombra.

- No remojar

@ - Se puede secar en maquina. Secar ajustado a una
temperatura mas baja y ciclo normal.

\ - Planchar a una temperatura maxima de la base de 110
grados celsius.

- Evite el roce con superficies dsperas o aristas vivas
para no generar ganchos en la superficie de la tela.

RECOMENDACIONES DE CORTE Y CONFECCION

Nota: La informacién consignada en este documento son valores recomendados que pueden variar dependiendo las condiciones y maquinas utilizadas en los diferentes
procesos (confeccion, sublimacién, bordado y fusionado). Se recomienda realizar pruebas previas a la produccion e identificar las variables y condiciones en cada
proceso, garantizando su productividad y las caracteristicas del textil.

Corte Desenrollar y reposar minimo 4 horas, extender sin generar tensidn, extender méximo 30 capas utilizar papel entre
elias, trazar minimo a 1 cm del orillo, Utilizar cuchillas en dptimas condiciones, mantener una velocidad constante y
moderada al cortar, darle adecuado manejo 2 Ias piezas cortadas.

Costura Ajustar: tensiones en maquinas para equilibrar puntadas y presion del pie para lograr un correcto arrastre del textil.
Utilizar: ajuste adecuado segln el tipo de textil, pie prensatela adecuado para cada operacion, hilo y aguja
recomendados en optimas condiciones. Margen de costura minimo 1.0 cm.

Calibre de Aguja : 70/10
Punia de Aguja: Ro RS
Calibre Hilo : Tex 24
Puntadas por Puigada : 10
Tipo de Maguina : plana y fileteadora
Fusiohado  Pre-encoger a 140 grados Celsius, 90 psi, por 20 segundos. Utilizar entretela fusionable con caracteristicas similares

al textil, revisar que la temperatura, presion y tiempo se mantengan en foda la base de la plancha.
Tiempo:10-12s

Temperatura : 120 - 145 oC

LaFgYeTTe
e FaSHION

- La informacion aqui estipulada es vélida a la fecha de emisién de ésta ficha 06/08/2020. Ficha con vigencia de 90 dias.
- Textiles Lafayette S.A.S se reserva el derecho de hacer modificaciones sin previo avise dentre de su proceso de mejoramiento continuo
- Si este producto es utilizado para usos diferentes a los mencionados en esta ficha sera bajo su propia responsabilidad
www.lafayette.com  Teléfono: +57(1) 2948880  Oficinas Lafayette : Calle 15 #72-95 Bogot4 D.C.



FICHA TECNICA

La FaYET Te UNIVERSAL CLORORESISTENTE

Presidn : 90 psi

Entre Tela : 100% poliéster, tejido plano,no tejido

Sublimacion Utilizar papel especial para sublimacion, revisar que la temperatura, presién y iempo se mantengan en toda la base
de la plancha.

Tiempo : 40 s
Temperatura : 180 oC
Presion : 90 - 110 psi

LaFaYeTTE
= FaSHION

- La informacién aqui estipulada es vélida a la fecha de emisién de ésta ficha 06/08/2020. Ficha con vigencia de 90 dias.
= Textiles La:fayette S.A.S se reserva el derecho de hacer modificaciones sin previo aviso dentro de su proceso de mejoramiento continuo
- §i este producto es utilizado para usos diferentes a los mencionados en esta ficha sera bajo su propia responsabilidad
www.lafayette.com  Teléfono: +57(1) 2948880  Oficinas Lafayette : Calle 15 #72-95 Bogota D.C.
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BOGOTA. ABRIL 6 DE 2548

_ESTANDAR DE CALIDAD DE LA REFERENCIA: 71000 OX FOR )

! CARACTERISTICAS CALIFICACION NORMA UTILIZADA
ALGODON @ 55+-3% ~ | : |
i COMPOSICION TELA | POLIESTER : 45 +-3% 7 | AARTCC gpk o l
| RESISTENCIA A LA TENSION | i
f " (b1 (minimo) | ASTMDS03¢
‘ URDIMBRE ; 80 j
! TRAMA ’ 306 ]
- MAXIMO cmg:qo é’:lfMEf‘éSJONAl“ B TP
! : |
' URDIMBRE 2.0% i
TRAMA ; 3.0% |
SOLIDEZ DEL COLORA | :
[ FROTE " 5/5 a 3(5 (depende del tono) AATCC 8 |
 SUDOR ~5/5a3/5 (depende del tono) | AATCC 15 i
) LAVADO CASERC | 5/52 3/5 (depende deltono) | AATCC 61 - 2A |
__ SOUDEZALCLORO | No Se Garantiza | AATCC 61 - 4A i
" MINIMA RESISTENCIA AL RASGO |
. enNewton I AT VA
URDIMBRE  ; 12 ,

TRAMA ; g | o
_TRMLNG | T TTTTTEs T T asipasiioe
~_PESO FORMETRO CUADRADO | 160 gramos/metro” +/- 7% | AZTM-D3776 |
’ 'ANCHO TOTAL | 143 +4 3 centimetros | ASTM- D3774 |
. TIPODEACABADO | Tencoe poieser | N
_ uso - “ C:;i"‘n—fé_c:c:oﬁ camiseria |
Actualizada enerc 29 de 2008

RECOMENDACIONES Y CUIDADOS

PO =

o

fo~

Plegar la tela y dejaria reposar minimo cuatro horas, antes de cortar,

Lavar a mano, o lavade a maquina con jabon suave

No mezciar con prendas blancas durante =i lavedo

No usar blangueadores, detergenies clorados, i &gentes reduciores porqug sstos productos
deterioran la resistencia del hilo de algodon.

Evitar el contacto con 4cidos. glicerol, mezcias o combinacionss de solventes, resinas ceres,
stc. ya que estos producios modifican /o eliminan las propiedades mecénicas del hilo de
algoddn usado en ia trama, el aigunos casos pueden destruirlo por complsto

No dejar en remojo ni refregar con cenilio puss scasiona rompimients de fibras que forman
mota o pilling

Evitar el constamte rose friccion

Secar a iz sombra.

IMNG. MYRIAM LOPEZ
Oireciora de Calidad

FABRICA DE PARDS CARRERA L3 Ne1Z18 TELEF G 34735080

FAL 3475077 - BOGOTA - SOLOMEIA
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£ fe 2 e FICHATECNICA ey ;
REFERENCIA 3254 SUELA pAou\ ALTURA 2 74 CASUAL

CARACTERISHCAS DEL CALZADO R .'.Resorte. e ¢ :

‘ | e En material Sintetico, &te ies permnte 2 Ias persanas que

i uenen empeine alto usario sin l:ener nlngun npo de

1|5 molestia. -

17 | -Suelas:: ol T L . -

e En pohuretano aI ser fabnsada en este ﬂatenal PU

- u:haceque sea muy fiviana. . ,
- Tiéne un paso anatémice que proter:;e el :mpacw que s= J

,I'produce alicaminar. -

.- Posee iqualmente acaractensncas ant;deshzantes enpisos

s _Cuero En Cuero vacung Sabnna (Grauado} can:are 14- 1-5
‘Muy Suave.

" | Traccién: 140 DAN fcm2 it
T ‘_‘F!ex seca: 50.000 ados.' S

| Flor: Plena. . .- e

‘| Desgarre: 70N 7. .
| Flex Hums: 20, 000 cuc}o& e

‘| Ruptura de grano: 7. mm- et |

. sl b '} : secos y semihidmedos, esta suela posee un canal que
' Finalidad: Calzado Dama - Mocasrn. et ofe] v nos permite coserla al corte; ademas del proceso del
Slstema de Construccién: 2 : “oo ] pegue. : '
| -=" Strobell - sistema Aleman capellada oc«sxda 2 una . e iCon excelente resistericia 2 12 ﬂex.on, suelas
o plantilia texti] de polifil. - ; '_‘ B \_—'-_‘,arwatomicas, ergondmicas. .
S e Pegado y cosido ala Sue[a. (Maqumas :tahanas) . . Disefios exclusivos, -

) gy 3 .| | Dureza: 55 A65 SHORE A - 5
Bon&eado para meprar & cos:b:l:dad v ewtar que {as s g Tene una dureza ideal que le perm:te a Ea ustzriz una gran |
puntas se abran, lubricado con siliconas especiales para - | ";53“53"‘0“ de confort porque funciona comoun '

| o suavidad en fa costura y reducir & calor de fa agu_ra ‘1| amortiguador de todo el peso de iapersona. j
' Puntera el E S _‘ <1 |- Abrasién: 100 mg.

ofie EnQUERGT -t T L e et L e ‘AlturadelaSueIa‘?‘/z

i P!ant:Ha. s s

- En-odena abdi lonadayforrada'en smtenco de Lu;o paraw 3 2 Sene_l?aola. 34 %%‘.;Da.’.m?' g 0T

! dar suavidad interior al carmnar 7 :
Forro interno: S : I
s Sin forro para garantrzar un suave contacto con la p:e{ y L]

" Buena transpiracidn. - L

 Contrafuerte: - ot ¥ : T

| = Enla parte def talén- y con eI anmO de bnndar 5

.estabilidad, se coloca un contrafuerte a medaa altura

para proteger !a parte dei talén.

‘ ,Horma- St B8 0 T o L
. LaHorma en que produc:mns este zapato *‘ue Ly
desarrollada con medidas especiales de tal manera que :
. - la.2ltura de la misma en el sector de los dedos hace que
~estos no suffan ningln tipo de presidh, con lo'cual ©
- logremes evitar que las ufizs se entierren. El ancho de-
.+ da-horma enla-penta hace que losidedos descarisen
|| - naturalmente sin sufrir gjustes que postericrmente
o 5 IR producen callossdades u orugmal juznete.

o
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. FICHA TECNICA ER
REFERENCIA 3254 SUELA PAOLA AL'H}RA 2 'Er'z CASUAL

CARACF ERISTICAS DEL CAlZADO

‘Las suelas se caractenzan por su anatomra, o e
; ressstencxa ala ffexlon y ‘su sisterma semi -
':an’tldeshzante, ninguna suela segarantiza '
-:1000/:: anhdeshzante en pisos bajo miicha agua,

A Et \iso de 105 produr:tos dé Ca[zado Rcmuio desarroliados

| “con suelas suaves y anatémicas, ¢on hormas anatémicas, -
e con plantillas &natomucas_. ‘con matériales en cuerg; le ks
" |- permiten al usuario desarrollar actividedes diarles de ple” . @ |
e disminuyendo el cansancio natural de unaJarga jomada. . || ,,-.grasa y]abon. T
Este zapato es dmrro!lado enaltira 2 '5-’2 una delas aituras ' ; ‘
.| ideales para personas que laboran de pie ef largas - _
.| jormadas, esto ayuda a evitar que el piese tuerza. La horma :
| enque se desarrolld este pmducto estd dsseﬁada ‘
e Al anatomlcamente, de tal forma que protela e! p:e en’ sus
:partes se"zsab!es (dedos, empeme talon} S

s "" ' Cuatrcu (4} reses de uso en ambaenre de tabam para e]
cual fue dzsenado el calzado._

: ‘;Recomendaciones‘ . ' ' .

i § ' AT [} fNuestro calzado m gararrnzado en cuantc a despegue
“Lxmpzarel zapato dﬁnamente despues de4 uso asn o 1 | partidura: de la suela o cualquier defecto de fébrica, que -

S ! _este enel trempo de uso’ nor:ral de maoa}o {4 meses) :

e Zapato blancc con anfin {Cnema para cuero bian } I L ) ) '
& . Zapatonegmoeolor(ﬂetund&nusmocola:onewtro, N e e R sl L

- créma parz el cuem) ceras para calzado del color

~original (Betdn) . Ry g

" Siel calzado se mo;a, sécarala sombra_ No sumerqu' su'|.

e calzado en agua, nlloemuaguas. ER e
| ® - Mantener ¢l calzado-en un lugar seco y venuEa&o fuera

. . ‘de [a caja, de esta. manera evitaras el. rneho dafiés v

1. - . perjuicios causadns por la humedad y otros factores del

: ‘dlma. ' :

I{l‘p-_‘lava_r-nji secar afso[ e

B S - mformacon pactada en esta Fkha Tecmca esta
: --'7‘_‘ basada en Ias condlcmnes norma!es de uso del calzado. .
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FICHA TECNICA COMERCIAL

'REFERENC

' fﬁoMuLo_hisAHUEvo 7

'_ ggg'fg/ MATERML/ CAUCHO =
1 ‘.TALLA 38-44
| ALTURA 142

| cAIZADO CASUAL

DOTACION - HOMBRE -

CARACTERISTICAS DEL CALZADO

: _l,Mater:al Caizado. CUERO

| “En cuero vacuno Romano (hso), Cahbre 13 15 Muy Suave.
Traccién: 140 DAN/cm2. | MO,
_ Flex Seca: 50.000 c:clos g BT B
Flor: Plena. ‘ g T W
Desgarro: 70N. - - o afo o0
Flex Hum:20.000 Ciclos * LR
.| Ruptura c!e Grano' 7mm - -
,Fmal:dad Caizado Hombre Casual

; S:stema de Construcc:on

" Strobell = sistema aleran: cépellada cosnda a una plantrl!a

| textil de poi;ﬁl maquma aiemana, :
'-.HIIO"

A ;_"-? 100% nylon resistents 3 !a humedad y elast:c:dadl

. regulada. Bondeado para- mejorar ‘su-cosibilidad y evitar
que las puntas se abran, lubricado con srhconas espeaales
© para-suavidad en la costura :

Puntera. ‘ P S
En la chapeta matenal Rmﬁex en ﬁbra po!;menca
_-ecolégica, terme~adhenb!e con rev&:hmlento teJ ido para
protecoon de Ia p|e1 T T

:.Plantz!ia Anatom:ca. sttema de Plant{llas Removrhle |

' » Tiene 'una.plantilla inyectada en PU blanda que permrte‘_‘_
T .-que el pie este sobre-un material totalmente acolchado,
- "generando gran. bzene.star al caminar, el grosor-de dicha

. -plantilla en el sector del talén y de! puente le permite
. amortiguar el impacto que se produce ai caminar, material
- anti-hongo. -

Forro interno:

4.« Sin forro para garantxzar un suave contzcto con la plei y

buena traspiraaon.

Contrafuerte
"En la parte del talon y con ei 4nimo de brmdar &stabmdad
- ,f ‘se coloca un contrafuerte para proteger la parte del talon,
.- Material Endurflex. -
= ‘Lamina térmicamente moideab!e V4 acihenble con resina
. por 1'cara, muy sensible en los cambios de espesor por su
" “base no tejida y el espesor apliczdo 2 la resina termo
. activable no embebida ,pohester recubrerto de resina -
" termo adhenbie

E 3 ‘Suelas

e . En matenal de Caucho
. ‘Posee igualmente caractenst:cas serfii - anﬁdeshza ntes
-'en pisos secos; esta suela posee un canal que nos
. permite coserla al corte ademds del proceso del pegue
“. con excelente resistencia a la flexién, suelas anatémicas, .
-, ergonémicas.
-Dlsenos exclusivos -
Densu:lad A
! :Dureza. 65 SHORE A : i ‘
Tene una dureza Jdeai que Iexpermzte a] usuano una gran
sensacmn :de - -confort pcrque funciona como un
amorbguador de todo el peso de Ia perscna. B

- :-‘Abrasmn. 220 mg-

‘Serie Romulo Pisa Huevo' 38 4-4 Hombre ;-
jHorma- ' o

a2 Horma en que produumos este zapato fue

G desarmliada con medidas especnala: de tal'manera que’
=188 a}uste bien el pie, El ancho de la horma en la punta
~+ hace que los dedos descansen naturalmente sin sufrir
- oajustes que postenormente producen calloszdades u
.ongmalluanete

O'r"cmas

md Caﬂe 12 A #37-122 Sector Acopu Vereda Arroyohondo PBX: +57 (2] 445 77 80 FaxA57 {2 444 28 32 Yumbo Co[ornbxa ~

L www, calzadoromulo com .




CARAC'I'ERISTICAS DEL CALZADO

' El uso de los’ productos de Calzado Romulo desarrc]lados

: 5 _con suelas suaves y anatémicas, con hormas anatomlcas

con piantrllas anatomxcas ‘con materiales en cuero, le

) Tperm:ten al ustiario desarrollar actividades diarias estando
| de pie, todo esto permite. dfsmsnmr el cansanc:o natural de
.una Iarga Jomada y - . : .

ideales para personas.que Iaboran de pze ‘én Iargas

B Jomadas esto: ayuda a evitar que el pie se tuerza

.

' ’ La horma en que se d&sarroi[o &ste producto esta dxsenada i

o anatomicamente, de tal forma que proteja el ple ensus partes
¥ senssbies (ciedos empeme talon)

g Reoomendacmnes de lrmpleza

| L:mp:ar el zapato chaﬂamente despues del uso asr

qoe ..Zapato blanco (Crema pam cuero: b!anoo)
s -Zapato negro o color:(Betin’ del mismo color o neutro
- -crema-para el clero) ceras para calzado deI co!or %
original (Betdn) '

{.e" Siel calzado se moja, secar: a la sombra No sumerglr su-|-

w L _}ca!zado en-agua; ni lo enjuagues.

Mantener el calzado en un jugar seco-y ventlado, fuera |

~dela ca;a, de esta manera evitaras el moho, dafics y

. perjuicios causados per [a humedad y otros f‘ad:ores dei '. i

h 7'57 c%uma

'.Este Zapato esdesarrollado en sltura 5 1/2 una de las alturas EEE ‘5-'G3"a“t‘a' 4 meses e

‘ .-No Iavar m secar al sol

-_No secar detras de Ia nevera.

‘Las suelas se caracterlzan par su anatom:a,*
resistencia’ a la flexién y- su sistema’ semi -

.antldeshzante, nmguna sue!a se garantiza 100%
_ ;'.antideshzante en plsos ba;o mucha agua, grasa Y
ol rjabon.,.__ i, i

.

“.Nuestro calzado esta garanﬁzado en cuanto a despegue, 1

‘ este en e] tlempo de uso normal de trabaJo (6 meses)

ot Para conservar correctamente su Calzado y aumentar-‘ i
: “su durablhdad S|gue las recomendacxoneS' '

‘ j_-:'Nuestro calzado no es lmpermeable. Sis se mo;a, j

'dejeio secar nattiralmente’ [e;os de {a luz soiar
-d:recta 0 el calor art(ﬁc;a[

‘.La ':nformaceon pad:ada en esta Ficha- Tecmca ‘esth
basada en fas. COﬂdIClOﬂES norma Iés de uso de! celzado.

a5

i LA ; Cal[e 12 A #37-122 Sector Acop: Véreda Arroyohondo PBX 457 (2 4457740 Fax +5?(2) 444 28 32 Yumbo Colo'nbia

www ca[zadoromu{o.com

‘paz’bdura de la suela o cualquier defecto de fabrica, que S




| ‘Plantilla Anatémica: |

oy CARACTERISTICAS DEL CALZADO )

‘Cuero- En Cuero vacuno Soﬂ:y (gravado) 0 Romulo (!zso)
; .Caiibre 16-18, Muy Suave. . i

| Sistema de’ Construccién: - - SEC N

.= Strobell - sisterma-Alemén: capeilada cos:da a una

- plantilla textil de polifil. * :

il | Pegado y cos;do 2 Ia Suela (Maqumas rtahanas)

j Hllo. o . :

" Bondeado para me;orar s cos;bmdad y evatar que !as
puntas 's& abran, lubricado con siliconas especxa!es para

1 suavidad enla costura y redumr el calor de la agu;a
| Puntera: : :

16 En Cuero

* Tiene una plantillz myedada‘en PU muy blanda que
- permite que el pie este sobre un matenal totalmente

acolchado, generando gran bienestar al caminar; el -

. -grosor de dicha plantilla en el sector del talon y del

|43 puente je. permlte amomguar el Jmpacto que se produce. b

. al caminar.

i -"‘Forro mterno. e !
" Enla chapeta'o capellada, sin. for
. -garantizar un suave contacto con la pzel y buena
transpiracion..

Contrafuerte

“Enla parte dei talén y con e[ anzmo de bnndar

estab:hdad se coloca un conn'afuerte para proteger la s

‘ parte del taldn. -

“Cuello aboisonado que ayuda. aI ajuste del zapato con un i

- material muy suave.
Resorte -

4‘ En material Smtetlco, esto le pen‘mte a Ias personas qua" '

tienen empeine aito usarlo sm tener nsngun tlpo de
rno!estxa i : ‘ _

.:Horm :

e ms lateraies para : S -'-.'-_ 1a. Horma en que produamos este zapato fue "

o+ Suelas

" : o 'f "‘;‘En pohuretano al ser fabncada en este matenal PU .

. hace que sea muy liviana.

" _:""-'” , {.Posee igualmente caracterfsticas semi - antldesilzantes :

. " en pisos secos Y, semi himedos, esta:suela posee un
. ‘canal que nos permlte coserla al corte ademas dei
. proceso-del pegue.

| Con excelente resistendia a la ﬂex:on suelas ;

g anatom:cas, -ergondmicas, dlsenos exclusives.

|- f’fnureza* 80'A 90 SHORE A.

.Tiene una dureza ideal que le pen'nite al. usuano una gran
--sensacién de confort porque funciona.como un ;
amomguador de todo el peso dela persona

‘Abraéloh' 100 mg :
| :Altura’ de!a Suela"

*_.:Senes de Ea Charles 37 44 Caballero

- desarrollada con medidas especiales de tal manera que’
... la altura'de'la'misma en el sector de los dedos, hace -
“.que estos no sufran’ nmgun tipo de presion, con lo cual
- "logramos évitar que las ufias se entierren. El ancho de
;- la horma en la punta hace que los dedos descansen

- “natlralmente sin sufrir ajustes que posteriofmente
‘ .producen callosrdad&c u ong:nal Juanete

16°




CARACTERISTICAS DEL CAI:.ZADD

"EI uso de Ios productos de Calzado Romulo desarrollados

con suelas suaves'y anatomrcas, con hormas anatomlcas

| con planbllas anatdmicas, con materiales en cuero, le’ ¥

| permiten al ustario desarrollar- act:v:dades dnarnas dé pie -
'dlsmmuyendo &l cansancio natural de una larga Jomada. o

Este zapato.es desarrollado en altura 1% unade las alturas :

: idedles pa;a personas que: laboran de pte en Iargas
\| jornadas, esto ayuda a evitar. que el pie se tuerza. La horma

P en que se desarrollo este producto; esté’ ‘disefiada

: Lanatom:camente de taI forma que- prote}a el ple en sus .
g partes sensibles (dedos empenne, taion}

»“-'Recomendacmnes

; :umplar el zapato dlarlamente despues del uso as:

o 3 Zapato bIanco con anﬁn (Crema para cuero bianco)
« . Zapato negro o color (Betdn del mismo color o neutro,
;.. crema para el cuero) ceras para calzado del color .
- ~original-(Betdn) - o
= Siel calzado se mo;a, secar a Ia sombra No sumergxr su-
.\ celzadoen. -agua, nilo’ en;uagues :
-+ Mantener el calzado en un.lugar. seco y ventdado fuera
AN dela caja,-de esta marera evitaras el moho danos y
. perjuicios causados’ por. la hurnedad y otros factores dei
"”d:ma ' ; ‘ iy o i i B

15 No !avar ni secar al sof

' =;‘No secar detras de Ia nevera L

1 o Las. suelas se caracteﬂzan por su anai:omla, L
4 ?'res:s'!:encra ala ﬂex:on ysu sistema semi -

_ Iantrdeshzante, ninguna suela se garantiza
"100% antxdeshzante en plsos ba;o mucha agua,'. .

-‘; ‘ ‘-grasa o;abon. s TO0 5.7

¢uatro OR ‘meses cle uso en ambxente de: traba;o para el ;
'cual fue dlsenado el calzado , i

‘ ‘:.}Garantla* Toobrete

. . . ‘Nuestm c:aizado esta garantuzado en cuanto a de.spegue '
if = partidura dela suela o cualqu:er defec‘co de fabrica, que
este en e! trempo de uso norma! de trabajo

o La !nformacmn pad:ada en esta Fcha Tecruca, esta
basada en las condtcmones normales de uso del ca!zado
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