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Nombre Formato: Informe de evaluacién PRELIVINAR de recibidas) invitacién directa a presentar oferta para orde o
n Consecutivo No. (SCP-49-2022 )
1. CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBTENIDA
o CAUFICACION A ASIGNAR EDNAMARCELAMORA | LUCELLY ALvaRez | OscAR epuARDo | Laov TaTiaNA | CIANAMARCEA o o sesus wmeniura
CRITERIOS DESCRIPCION ANDRADE PALOMIN | SAMIBONI GALARZA | SANTACRUZ PEREA | PSS HERRERA
Documentos a presentar con la oferta: RECHAZO
cumpLE RECHAZO - RECHAZO -
; i Marcar Xy detall; ] CUMPLE CcUMPLE CUMPLE cumpLE °
L oferta debers contener TODOS los documentos exigidos en el (" | (Marcar Xy detalr causa XTEMPORINED | EXTEMPORANED
Numeral 7 de la presente invitacion. de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: compLe RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfi requerido| (o | (Marcar Xy detallar causal CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumpLE
por a Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. de rechazo)
Cumplimiento del objeto, ~obligaciones especificas y/o) rECHAZO
DE HABILITACION cumPLE
especificaciones tecnicas de los bienes y/o servicios requeridos: (Marcar Xy detalar causal compLe compLe compLe compie
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en|  (Marcar x)
de rechazo)
causal de rechazo.
Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)/ Monto estimado de la
contatacion (5: Opcknal ikl s splcalesegin lodemigol RECHAZO
en 2 invitaridn) (Marcar X y detallar causal CUMPLE CUMPLE CUMPLE CcupLE
El valor de la oferta presentada no podra superar el valor de la| ~ (Marcar x) vty
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la
contratacion definido por la Universidad para fa invitacién.
CLASIFICACIGN OBTENIDA CUMPLE /RECHAZO CUMPLE CUMPLE cumpLe cumpLE RECHAZO RECHAZO
FORMACION ADICIONAL DEL OFERENTE: Se asignarén treinta (30)
puntos al que presente mayor nimero de titulos de educacién
formal (pregrado o postgrado), siempre que sea adicional a los
30 PUNTOS. 0 0 30 0 0 0
minimos requeridos en el numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL
REQUERIDO DEL OFERENTE",  a las demis se le asignardn los
puntos que correspondan aplicando Ia regla de tres simple.
DE ASIGNACION DE PUNTAJE
(Aplicable cuando se invite a ms de un
proveedor, y cuandola oferta sea | expgRIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE: Se asignarn setenta (70)
calificada previamente como CUMPLE) | puntos al proponente que presente mayor experiencia
debidamente certificada por el empleador o contratante
respectivo, siempre que sea adicional a la experiencia minima
70 PUNTOS. 28 o % 07 0 0
requerida en el numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL REQUERIDO
DEL OFERENTE”. No se otorgara puntaje por fraccion de afo. A las
demés se le asignaran los puntos que correspondan, aplicando
regla de tres simple.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR (100) PUNTOS ( 28 ) puntos (70) puntos (56) puntos. (0,7) puntos (0) puntos (0) puntos

ANTECEDENTES: (Segiin aplique en cada caso, podrdn incluirse antecedentes adicionales)
1. El dia 24 de marzo de 2022, se realizd invitacion publica (para dar cumplimiento a la ley de garantias) a presentar oferta, en la pagina web de contratacion de la Sede Palmira.
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el 30 de marzo de 2022,  las 9:00 a.m.

CONCLUSION: La oferta mas favorable para la Universidad es la de LUCELLY ALVAREZ PALOMINO, teniendo en cuenta que cumplio a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y obtuvo el mayor puntaje

Fecha de elaboracién: 1 de abril de 2022

3. Ala fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: EDNA MARCELA MORA ANDRADE, LUCELLY ALVAREZ PALOMINO, OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA, LADY TATIANA SANTACRUZ PEREA, DIANA MARCELA MONDRAGON VELASCO, JHON DE JESUS MENJURA HERRERA.

Nombre evaluador

Nombre responsable invitacion LUZ DARY BANGUERO D.
Firma

Firma

Notas:
1. Enlos procesos de invitacin en que sea valida la presentacin de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusion de este informe de evaluacion, debera dejar constancia de si a oferta econémica es favorable y se encuentra dentro del estandar del mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mis propuestas, el evaluador deberd aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacién, dejando constancia, en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final.

la conclu

3. Cuando la evaluacion se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.

ion deberd estar sustentada en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.
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ANEXO - INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR

PERFIL SOLICITADO

EDNA MARCELA MORA ANDRADE

LUCELLY ALVAREZ PALOMINO

OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA

LADY TATIANA SANTACRUZ PEREA

DIANA MARCELA MONDRAGON
VELASCO

JHON DE JESUS MENJURA
HERRERA

Persona natural con titulo de formacién
profesional.

CUMPLE (Profesional en Zootecnia)

CUMPLE (Profesional en contabilidad -
Técnico profesional en sistemas )

CUMPLE (Mercadélogo)

CUMPLE (Disefio Industrial)

Experiencia minima certificad de 13 meses en

actividades relacionadas con el objeto u
obligaciones de la invitacion.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

presupuesto

DOCUMENTOS A PRESENTAR (carta de
presentacion de oferta, hoja de vida, cédula,
rut, formacién académica, tarjeta profesional,
libreta militar, experiencia laboral, aportes a
seguridad social, formato de autorizacién de
verificacion de inhabilidades)

CUMPLE

CUMPLE (falta tarjeta profesional)

CUMPLE

CUMPLE

NO APLICA- EXTEMPORANEO

NO APLICA-
EXTEMPORANEO

FORMACION ADICIONAL DEL OFERENTE:
Se asignaran treinta (30) puntos al que
presente mayor nimero de titulos de
educacion formal (pregrado o postgrado),
siempre que sea adicional a los minimos

requeridos en el numeral 1 “PERFIL / OBJETO
SOCIAL REQUERIDO DEL OFERENTE", y a

las demés se le asignaran los puntos que
correspondan aplicando la regla de tres
simple.

ESPECIALISTA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ESTUDIANTE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION

30

NO APLICA- EXTEMPORANEO

NO APLICA-
EXTEMPORANEO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE:

Se asignaran setenta (70) puntos al
proponente que presente mayor experiencia
debidamente certificada por el empleador o
contratante respectivo, siempre que sea

adicional a la experiencia minima requerida en

el numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL
REQUERIDO DEL OFERENTE". No se
otorgara puntaje por fraccién de afio. A las
demas se le asignaran los puntos que

correspondan, aplicando regla de tres simple.

2,8

70

26

0,7

TOTAL

2,8

70

56

0,7

célculo de la experiencia

17 meses de experiencia relacionada -
12 meses requeridos = 4 meses

112 meses de experiencia relacionada -
13 meses requeridos = 99 meses

51 meses de experiencia relacionada - 13
meses requeridos = 38 meses

14 meses de experiencia relacionada -
13 meses requeridos = 1 mes

FORMACION ACADEMICA

Profesional en Zootenia

Profesional en contabilidad

Mercaddlogo

Profesional en Disefio Industrial

Técnico profesional en sistemas ( no
aplica por no ser titulo pregraso o
posgrado)

Especialista en Negocios Internacionales

Estudiante de maestria (No aplica por
no estar titulada)

EXPERIENCIA RELACIONADA

EMPRESA - MESES

EMPRESA -MESES

EMPRESA -MESES

EMPRESA - MESES

ODS 9 - 3 meses

ODS 12 - 2 meses

OSE 45 - 4 meses

OPS 2 de 2020 - 5 meses

ODS 48 - 2 meses

OSE 4 - 10 meses

OSE 6 de 2020 - 0 meses

ODS 90 - 6 meses

OPS 7 de 2020 - 2 meses

ODS 13 - 1 meses

OPS 2 2021- 7 meses

ODS 67 - 3 meses

ODS 88 - 2 meses

Aux. Administrativa(prov.) - 86 meses

Libre nombramiento -15 meses

Sec. Ejecutiva (prov.) - 10 meses

Profesional Universitario - 36 meses

TOTAL

17 meses

112 meses

51 meses

14 meses

TOTAL EN ANOS

1 afios 5 meses

9 afios 3 meses

4 afios 2 meses

1 afio_2 meses




