= R UNIVERSIDAD
Gestion y Financiera NACIONAL
Nombre Formato: Informe de evaluacion FINAL de recibida(s) invitacién directa a presentar oferta para orden contractual brcoromein

Invitacion Consecutivo No. (SCP-49-2022 )

1. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION OBTENIDA-
DIANA MARCELA
i 5 EDNA MARCELAMORA | LUCELLY ALVAREZ | OSCAREDUARDO |  LADY TATIANA < [1HON DE JESUS MENJURA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR MONDRAGON
ANDRADE PALOMINO | SAMBONI GALARZA | SANTACRUZ PEREA HERRERA
VELASCO
Documentos a presentar con la oferta RECHAZO
CUMPLE RECHAZO - RECHAZO -
La oferta debers contener TODOS los documentos exigidos en el| (. | (Marcar Xy detallar causal CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE EXTEMPORANEO EXTEMPORANEO
Numeral 7 de la presente invitacién. de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: oML RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto socal o perflrequerido por| (e | (Marcar Xy detalar causal CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Ia Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. de rechazo)
Cumplimiento  del objeto, obligaciones especificas  y/o RECHAZO
oE 6 tecnica: i i CUMPLE
da los blenes y/0 servdos reguaridos: (Marcar X y detallar causal CUMPLE CUMPLE CcumPLE CcumPLE
€l oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en|  (Marcar x) e rechare)
causal de rechazo,
vr. Disponibilidad Presupuestal ($)/ Monto estimado de la
contratacién ($): (Opcional, incluir si es aplicable segn lo definido RECHAZO
itacis cUmPLE
en la invitacidn) (Marcar X y detallar causal CUMPLE CUMPLE CUMPLE cupLE
€l valor de la oferta presentada no podré superar el valor de la|  (Marcar x) ‘e vechaza)
disponibilidad presupuestal o e monto estimado de la
contratacién definido por la Universidad para la invitacion.
CLASIFICACION OBTENIDA CUMPLE /RECHAZO cumPpLE cUMPLE CUMPLE cUMPLE RECHAZO RECHAZO
FORMACIGN ADICIONAL DEL OFERENTE: Se asignarén treinta (30)
puntos al que p v e it 6
formal (pregrado o postgrado), siempre que sea adicional a los 30 PUNTOS o o . N N o
minimos requeridos en el numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL
DEL OFERENTE", y a las demds se le asignardn los
puntos que correspondan aplicando la regla de tres simple.
DE ASIGNACION DE PUNTAJE
(Aplicable cuando se invite a ms de un
proveedor, y cuando la oferta sea | xpERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE: Se asignaran setenta (70)
calificada previamente como CUMPLE) | suntos al proponente que presente mayor experiencia
debidamente certificada por el empleador o contratante
respectivo, siempre que sea adicional a la experiencia minima
70 PUNTOS 2,94 70 2 073 4 0
requerida en el numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL REQUERIDO
DEL OFERENTE”. No se otorgard puntaje por fraccion de afo. A las.
demis se le asignaran los puntos que correspondan, aplicando
regla de tres simple.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR (100) PUNTOS (2,94 ) puntos (70) puntos (58) puntos (0,73) puntos (0) puntos (0) puntos

ANTECEDENTES: (Segiin aplique en cada caso, podrén incluirse antecedentes adicionales)
1. €l dia 24 de marzo de 2022, se realiz6 invitacion piblica (para dar cumplimiento a la ley de garantias) a presentar oferta, en la pagina web de contratacion de la Sede Palmira.
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el 30 de marzo de 2022, a las 9:00 a.m.

3. Ala fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: EDNA MARCELA MORA ANDRADE, LUCELLY ALVAREZ PALOMINO, OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA, LADY TATIANA SANTACRUZ PEREA, DIANA MARCELA MONDRAGON VELASCO, JHON DE JESUS MENJURA HERRERA.

NOTA: El dia 7 de abril de 2022, se publicé en la pagina web de contratacién de la Sede Palmira, el informe de evaluacién preliminar. Se estipulé hasta el dia 8 de abril de 2022, a las 9:00 a.m., El plazo para presentar observaciones, donde un proponente (OSCAR EDUARDO SAMBONI
GALARZA) realiz6 observaciones al informe preliminar SCP-049 de 2022, el dia 8 de abril de 2022, a las 8:48 a.m., encontréndose dentro el cronograma del pliego de condiciones. Se adichas y se modifica ala proponente LUCELLY ALVAREZ
PALOMINO, en Ia calificacion de Ia experiencia por ser tiempo parcial de 6 horas. Por o tanto, conforme a la observacion, se ajusta el porcentaje a todos los porponentes. El dia 8 de abril a las 8:54 a.m. la proponente LUCELLY ALVAREZ PALOMINO, envia la tarjeta profesional,

dentro del tiempo para subsanar. Se precede a publicar el informe final.

CONCLUSION: La oferta més favorable para la Universidad es la de LUCELLY ALVAREZ PALOMINO, teniendo en cuenta que cumplid a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboracién: 18 de abril de 2022.

Nombre responsable invitacion LUZ DARY BANGUERO D, Nombre evaluador
Firma Firma

Notas:
1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusin de este informe de evaluacion, deberd dejar constancia de si la oferta economica es favorable y se encuentra dentro del estandar del mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o més propuestas, el evaluador debers aplicar los criterios de desempate establecidos en Ia Invitacién, dejando constancia, en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final.

3. Cuando la evaluacion se haga por de itemsy para asignar Ia contratacion a tes, la conclusion deberd estar sustentada en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.
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ANEXO - INFORME DE EVALUACION FINAL

PERFIL SOLICITADO

EDNA MARCELA MORA ANDRADE

LUCELLY ALVAREZ PALOMINO

OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA

LADY TATIANA SANTACRUZ PEREA

DIANA MARCELA MONDRAGON
VELASCO

JHON DE JESUS MENJURA
HERRERA

Persona natural con titulo de formacién
profesional.

CUMPLE (Profesional en Zootecnia)

CUMPLE (Profesional en contabilidad -
Técnico profesional en sistemas )

CUMPLE (Mercadélogo)

CUMPLE (Disefio Industrial)

Experiencia minima certificad de 13 meses en
actividades relacionadas con el objeto u
obligaciones de la invitacién.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

presupuesto

DOCUMENTOS A PRESENTAR (carta de
presentacion de oferta, hoja de vida, cédula, rut,
formacion académica, tarjeta profesional,
libreta militar, experiencia laboral, aportes a
seguridad social, formato de autorizacién de
verificacién de inhabilidades)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO APLICA- EXTEMPORANEO

NO APLICA-
EXTEMPORANEO

FORMACION ADICIONAL DEL OFERENTE:
Se asignaran treinta (30) puntos al que
presente mayor nimero de titulos de educacién
formal (pregrado o postgrado), siempre que
sea adicional a los minimos requeridos en el
numeral 1 “PERFIL / OBJETO SOCIAL
REQUERIDO DEL OFERENTE”, y a las demas
se le asignaran los puntos que correspondan
aplicando la regla de tres simple.

ESPECIALISTA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ESTUDIANTE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION

30

NO APLICA- EXTEMPORANEO

NO APLICA-
EXTEMPORANEO

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE:
Se asignaran setenta (70) puntos al proponente
que presente mayor experiencia debidamente
certificada por el empleador o contratante
respectivo, siempre que sea adicional a la
experiencia minima requerida en el numeral 1
“PERFIL / OBJETO SOCIAL REQUERIDO DEL
OFERENTE". No se otorgara puntaje por
fraccién de afio. A las demaés se le asignaran
los puntos que correspondan, aplicando regla
de tres simple.

2,94

70

28

0,73

TOTAL

2,94*

70*

58*

0,73*

célculo de la experiencia

17 meses de experiencia relacionada -
12 meses requeridos = 4 meses

108 meses de experiencia relacionada - 13
meses requeridos = 95 meses

51 meses de experiencia relacionada - 13
meses requeridos = 38 meses

14 meses de experiencia relacionada -
13 meses requeridos = 1 mes

* El porcentaje,se calcula con regla de tres simple por el nimero de meses de experiencia adicional a la requerida. (95 meses, 38 meses, 4 meses, 1 mes).

FORMACION ACADEMICA

Profesional en Zootenia

Profesional en contabilidad

Mercaddlogo

Profesional en Disefio Industrial

Técnico profesional en sistemas ( no
aplica por no ser titulo pregrado o
posgrado)

Especialista en Negocios Internacionales

Estudiante de maestria (No aplica por no
estar titulada)

EXPERIENCIA RELACIONADA

EMPRESA - MESES

EMPRESA -MESES

EMPRESA -MESES

EMPRESA - MESES

ODS 9 - 3 meses

ODS 12 - 2 meses

OSE 45 - 4 meses

OPS 2 de 2020 - 5 meses

ODS 48 - 2 meses

OSE 4 - 10 meses

OSE 6 de 2020 - 0o meses

ODS 90 - 6 meses

OPS 7 de 2020 - 2 meses

ODS 13 - 1 meses

OPS 2 2021- 7 meses

ODS 67 - 3 meses

ODS 88 - 2 meses

Aux. Administrativa(prov.) - 86 meses

Libre nombramiento -15 meses

Sec. Ejecutiva (prov.) - 10 meses

Profesional Universitario - 36 meses

La suma de las ODS por ser de tiempo
parcial de 6 horas diarias se calcula el %
La experiencia equivale a 12 meses no a

16. (**)
TOTAL 17 meses 108 meses 51 meses 14 meses
TOTAL EN ANOS 1 afios 5 meses 9 afios 4 afios 2 meses 1lafio 2 meses




