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La Universidad Nacional de Colombia, informa a los proponentes interesados en participar en la invitacién publica
OCSP-007-2021 para contratar la “CONSTRUCCION DEL CENTRO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA
BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE PALMIRA, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”, que mediante la presente adenda se modifica el pliego de
condiciones, asi:

5.17 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

Cada oferente deberd presentar con su oferta el Anexo 8, debidamente diligenciado y firmado, comprometiéndose a
cumplir con el equipo minimo requerido conforme se relaciona en este numeral.

El oferente seleccionado debera entregar para su revision y aprobacién a la Interventoria antes del inicio de las obras,
la relacién del personal que empleard para la correcta ejecucién del objeto contractual, el cual debera estar compuesto
como minimo por los siguientes perfiles:

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION

CARGO PERFIL ESPECIFICA GENERAL MINIMA (%)

Minimo en tres (3)
contratos, cuyas

Profesional con titulo

en Ingenieria Civil, Minimo 5 afios a ..
- . actividades u
Construccién o partir de la fecha L
. S obligaciones sean
Un (1) Arquitecturay de expedicién de L o
. e 2 . de direccién de 50%
Director de Obra Especializacion o la matricula
. . obra en
Maestria en profesional

Construccién de
Edificaciones no
residenciales.

Construccion y/o
Gerencia de Proyectos

Minimo en tres (3)
Minimo 5 afos a contratos en
partir de la fecha | calidad de residente

Un (1) . . -
. Profesional con titulo de expedicién de | de obra, que hayan o
Residente de obra en Ingenieria Civil la matricula incluido la 100%
Ing. Civil . 9
profesional Construccion de

Edificaciones no
residenciales.
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Minimo en tres (3)
Minimo 5 afios a contratos en
Un (1) Profesional con titulo ; calidad de residente
. AR partir de la fecha
Residente de en Ingenierfa Civil, d g de obra, para
. L e expedicion de o
obra/Supervisor Construcci6n o la matricula acabados que hayan 100%
Técnico Arquitectura rofesional incluido la
Arquitecto P Construccién de
Edificaciones no
residenciales.
Minimo en tres (3)
. contratos en
Un (1) Minimo 5 afios a . .
Residente de Profesional con titulo | partir de la fecha calidad ,de r.e5|dente
. L L. eléctrico, o
Instalaciones en Ingenieria Eléctrica | de expedicion de . . 100%
P . - que hayan incluido
Eléctricas y o afines la matricula o
S . la Construccion de
Telecomunicaciones profesional e
Edificaciones no
residenciales
Ingeniero en
cualquiera de las
disciplinas,
especialista en Participacién en
seguridad y salud en contratos de
Urj @) el tr.abajo osu Minimo 3 afios a Proyecto‘s,de
Residente equivalente; o artir de la fecha Construccién de
SISOMA profesionales con P S Edificaciones No
TR de expedicion de . .
especializacion en la matricula Residenciales
Seguridad Integral seguridad y salud en ) Pablicas o Privadas 100%
. . profesional, con .
Salud Ocupacional y el trabajo o alguna de . . en calidad de
. . < licencia en
Medio Ambiente. sus dreas; 0 . responsable de
: Seguridad y salud -
Profesional en en el trabaio seguridad
seguridad y salud en J°- industrial, salud
el trabajo o su ocupacional y
equivalente; manejo ambiental.
O profesional
especializado en
medio ambiente.

Para acreditar la formacion académica del personal técnico ante la interventoria, se debera adjuntar los siguientes
documentos por cada persona propuesta:

a. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (si aplica) y en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesién.

b. Certificacién de vigencia de la matricula profesional (si aplica) en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesién.

c. Copiade la cédula de ciudadania.

d. Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior (si Aplica) de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e. Copiade la licencia en seguridad y salud en el trabajo (si aplica).

f. Entregar diligenciado el Anexo 12 Compromiso Profesional para participar en la ejecucién del contrato,
debidamente firmada.
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Para acreditar la experiencia del personal relacionado anteriormente, el Oferente seleccionado debera entregar al
interventor las certificaciones por cada persona propuesta, que reiina los siguientes requisitos:

a. Nombre o razdn social de la empresa o persona contratante.

b. Detalle de las actividades u obligaciones ejecutadas durante el desarrollo del contrato, dentro de las
cuales se debe certificar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso.

c. Area construida relacionada con la experiencia especifica requerida para el presente proceso.

d. Indicar fecha de inicio (dd-mm-aaaa) y terminacién del contrato (dd-mm-aaaa)

e. Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, el oferente seleccionado podra
anexar copia del contrato acompaiada del acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacién no contenida
en la certificacién se complemente con el contenido de dichos documentos.

Si el oferente seleccionado es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacién del personal propuesto,
debe presentar la copia del contrato suscrito entre el oferente seleccionado y el profesional que presenta en su Oferta.

El oferente seleccionado, deberd garantizar durante la ejecucién del contrato los perfiles aqui descritos, pese a los
cambios que en este tipo de personal pudieran generarse, y cualquier cambio debera ser previamente aprobado por la
Interventoria.

Durante la ejecucion del contrato, el equipo de trabajo podra ser removido tinicamente en los siguientes eventos:

a. Por autorizacién o solicitud de la Interventoria de la Obra, debido a fallas o retrasos en la ejecucién de los
trabajos.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito.

c. Cuando el personal, por sus actuaciones o comportamiento, atente contra la buena relacién con la
comunidad o cause algln impacto negativo a la Universidad.

d. En el evento de enfermedad o vacaciones, el personal podra ser reemplazado previa autorizacién de la
Interventoria de la Obra.

Para autorizar cambios en el personal, el Oferente seleccionado deberd presentar a la Interventoria de la Obra, personal
que acredite la formacién académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones que la de la persona a sustituir.

El personal dependerd administrativamente del oferente seleccionado y no tendrd ningtn vinculo laboral ni
contractual con la Universidad, ni con la Interventoria de la obra.

En todo caso el oferente seleccionado debera conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo, la
infraestructura y la logistica que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de
seleccion.

NOTAS:

Para el desarrollo de la obra, el oferente debera disponer del Personal Profesional Minimo relacionado en el Anexo N°
8, el cual deberd cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y especifica exigidas, todo
el personal descrito serd de caricter obligatorio en el proyecto, por lo tanto, los oferentes con la presentacion de la
oferta garantizan que cuentan con dichos perfiles, y que contaran con el personal ofrecido y requerido para la ejecucién
de la obra y los mantendran durante la ejecucién del contrato y hasta la entrega de la obra.
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El personal minimo disponible, sus hojas de vida y las certificaciones que la acompafien, NO deben presentarse con la
Oferta. Estos documentos solo deben presentarse por el oferente que resulte seleccionado, como requisito previo para
suscribir el acta de inicio del contrato para verificacién de la respectiva Interventoria, quien validarad que cumplan como
minimo con la formacién profesional y experiencia general y especifica contenida en el Anexo 8 Equipo de Trabajo.

La no presentacién del Anexo 8 Equipo de Trabajo Minimo, serd causal de rechazo de la oferta; el contenido sera
subsanable.

8.2.CAPACIDAD FINANCIERA (ADMISIBLE /| NO ADMISIBLE)

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, conforme a la informacién financiera que conste en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), realizar3 el andlisis de la capacidad financiera y organizacional de los oferentes, teniendo en cuenta
el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada proponente presentado en los dltimos tres (3) afos, cuya
revision se efectuara con los siguientes indicadores financieros:

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, los indicadores se calculardn con base en el total de la suma de las
partidas del Balance de cada una de las empresas que lo componen, teniendo en cuenta la misma vigencia fiscal de la
referencia.

8.2.1. Capital De Trabajo

El capital de trabajo del oferente debera ser mayor o igual a 1.143 SMMLV (Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes del afio que se referencie en la revision).

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o iguala 1.143 SMMLV ($1.003.328.830)
CT = AC-PC>=1.143 SMMLV (SMMLV del afio que se referencie en la revisién)

Donde,
CT: Capital de trabajo.

AC: Activo corriente.
PC: Pasivo corriente.

8.2.2 Nivel De Endeudamiento

El endeudamiento es el resultado de la division entre el Pasivo Total y el Activo Total y la multiplicacién de
dicho valor por cien (100). Este requisito se evaluara asi:

Seran admitidas las Ofertas que presenten un endeudamiento menor o igual al sesenta por ciento (65%). (Nota:
Definir si se conserva el porcentaje o se puede aumentar, conforme al comportamiento del mercado y la

situacion financiera del sector)

Dénde: E=PT/AT
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E: Nivel de Endeudamiento.
PT: Pasivo Total.
AT: Activo Total.

8.2.3 Relacién Patrimonial

Debera ser menor o igual a dos (2,0).
VP
RP= e <2
P

donde,
RP: Relacién Patrimonial
VP: Valor de la Propuesta

P: Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total

Solo las Ofertas que se califiquen como ADMISIBLES en el componente financiero, contintan la evaluacién.

e modifica el ANEXO 8. FORMA
cual se publica en la pagina web

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES QUE NO SE MODIFICAN, PERMANECEN VIGENTES
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