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Invitacién Consecutivo No.: | ILG77 De: (Afio) 2014
= T = T = B 7. CRITERIOS DE EVALUACION ~
CALIFICACION OBTENIDA
CRI DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR
TERIOS S 0 sie Ivette Vanessa Garcia Diana Cristina Hernandez
D apr con la Oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (MarcarX) / (Marcar X y detallar CUMPLE RECHAZO (No cumple faltan
S certificado laboral)
Numeral 7 de la presente invitacién. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE
DE HABILITACION Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. causal de rechazo)
c - L s "
es riﬁcaciones.::lnicas‘ de ‘ost:)?:r?:: lc;rc:esservie:izzc lﬁc::ridoy;? CUMPLE RECHAZO
pec yio servicios requenldos: |\ yarcarX) 1 (Marcar X y detallar CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en
causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Experiencia : Se asignaran 70 puntos al oferente que acredite mayor (70 Jpuntos .al of‘erente gue acredite
. . " . mayor experiencia relacionada, a los
experiencia en el suministro de tiquetes, a los demas se calificara . N 70
y . ) demas se calificara proporcionalmente
proporcionalmente aplicando regla de tres simple. . ¥
aplicando regla de tres simple.
DE ASIGNACION DE PUNTAJE
(Aplicable cuando se invite a mas
de un oferente) (30) puntos al oferente que presente
Experiencia adicional: Se asignara 30 puntos al oferente que presente mayor experiencia adicional a la
mayor experiencia adicional a la solicitada, a los demas se evaluara |solicitada, a los dem4s se evaluara de 30
de manera proporcional aplicando regla de tres simple manera proporcional aplicando regla
de tres simple
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS ( 100 ) puntos { 0 )puntos { )puntos
ANTECEDENTES:

1. El dia 20 de marzo de 2014, se ralizo invitacién pablica
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el (26) de marzo (03) de (2014). A las 4:00 pm.

3. Ala fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: Ivette Vanessa Garcia (ivgarciah@gmail.com) 14:04 p-m. , Diana Cristina Hemandez (dchemandezm7@gmail.com) 14:41 p.m.
4. Se realizo la publicacién piblica de la evaluacion preliminar en la pagina web de la universiadad. hitp:/Aww.contratacion.palmira.unal.edu.co/

CONCLUSION: E! proponente seleccionado es (Ivette Vanessa Garcia), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion.

Fecha de elaboracién: 28 de MARZO de 2014
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(Nombre Rgsponsable{invitacion) (Nombrg- Evaluado?‘
Firma irma
Notas: /
1. En los procesos de invitacién en que sea valida la presentacién de una (1) sola oferta, el debera dejar ia en la lusion de este informe de p asi la oferta ica es y se dentro del del
2. En case de empate en el puntaje total de dos (2) o mas propuestas, el evaluador debera aplicar jos critefios de d bleci en la Invitacién, dejando ia en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final

3. Cuando la ién se haga por ion de items y valores unitarios para asignar i la ion a varios la
4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.

deberd estar sustentada en cuadros comparatives de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.
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