"
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

MODELO INFORME DE EVALUACION DEFINITIVA

INFORME DE EVALUACION DEFINITIVA

INVITACION PARA ORDEN CONTRACTUAL MENOR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PLANES Y PROGRAMAS
TRAZADOS POR LA DIRECCION ACADEMICA EN SU PLAN DE ACCION Y
REALIZAR SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CALIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY DE GARANTIAS ELECTORALES (LEY 996 DE 2005)

20 MARZO DE 2014
Pagina 1 de 5
Versién: Abril 15 de 2.011



Informe de Evaluacién Definitiva - Invitacién publica para contratar Servicios Profesionales para Apoyar los Planes y
Programas Trazados por la Direccién Académica en su Plan de Accién y Realizar Seguimiento al Sistema De Calidad

INTRODUCCION

La invitacién fue publicada en la pagina Web de la Universidad a partir del 12 de marzo de
2014.

Dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones, no se recibieron observaciones y
solicitudes de aclaracién por los proponentes.

El 18 de marzo de 2014, fecha de cierre de la invitacién, se presentd una (1) sola propuesta
segun se relaciona a continuacion:

Forma de Fecha y Hora de Nombre del No. folios y Valor de la
Presentacién entrega proponente propuesta
Fisico 14 de marzo de Flor Nelly ljaji .
2014 - 4.50 pm Cadavid 29 folios - $ 6.000.000

Dentro de la etapa estipulada en el pliego de condiciones, no se solicitaron aclaraciones a las
ofertas presentadas por los proponentes.

Una vez efectuadas las evaluaciones de los criterios de habilitacién y criterios de puntaje
(Experiencia) de la propuesta presentada, el 19 de marzo de 2014 se dio a conocer al
proponente el Informe de Evaluacién Preliminar y se otorgé plazo al proponente para la
presentaciéon de las observaciones a que hubiera lugar, hasta el 20 de marzo de 2014 a las
02:00 pm.

Teniendo en cuenta que no hubo observaciones al Informe de Evaluacién Preliminar, la
Evaluacién Definitiva se presenta a continuacion:

EVALUACION DE LA(S) PROPUESTA(S)

De conformidad con lo establecido en el Numeral 9, Metodologia de evaluacion del Anexo a la
Invitacién, se procedié a consolidar la evaluacién, asi:
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CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR Flor Nelly liaj
y ljaji
Cadavid Proponente (2)
Documentos a presentar con la Oferta:
La oferta debera contener TODOS los CU(“MA::;Z X) | (MaR;EaCri;I(AZO CUMPLE
documentos exigidos en el Numeral 7 de la y
presente invitacion detallar causal de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del
DE oferente: CUMPLE RECHAZO
HABILITACIO | El oferente debe cumplir con el objeto social (Marcar X) [/ (MarcarXy CUMPLE
N o perfil requerido por la Universidad en el detallar causal de rechazo)
Numeral 1 de la presente invitacion.
Cumplimiento del objeto, obligaciones
especificas y/o especificaciones técnicas | CUMPLE RECHAZO
de los bienes y/o servicios requeridos: (Marcar X) [/ (MarcarXy CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las detallar causal de rechazo)
condiciones incurrird en causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE RECHAZO
ASIGSiCION Se otorgaran 100 puntos al
DE PUNTAJE oferente que presente mayor
- Lo . experiencia  relacionada y
éﬁs:gib; Experiencia relacionada acreditada, a las demas se 100
invite a més de calificaran  proporcional  por
un oferente) regla de tres simple
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS ( 100 ) puntos ( 0 ) puntos

Conclusion

El proponente seleccionado es Flor Nelly ljaji Cadavid, teniendo en cuenta que cumplié a
satisfaccion con todos los criterios de habilitacion establecidos en la invitacién, y obtuvo 100
puntos en los criterios de puntaje.

El detalle de la evaluacion se presenta en las paginas siguientes.

(Qac]e/é- 6&( zm;‘;

Angela Inés Guzman Alvis
Directora Académica

Sede Palmira
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1.

CRITERIOS DE HABILITACION

a Copia de! certificado del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN, con la informacién personal y si
* tributaria actualizada. (1)
C. [Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del oferente seleccionado {2) Si
d. Formato creacién y actualizacién de terceros, diligenciado y firmado por el oferente seleccionado. Si
Documentos que acrediten afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Sociat en Salud y Pensiones. Es vélido
cualquiera de los siguientes:
+ Copia de certificacion de afiliacion (5)
- Copia de formato de afiliacién radicado ante la EPS y/o la AFP (5)
i b Copia de recibo de pago (5) si
* |Las personas que acrediten, mediante documento expedido por la AFP, encontrarse pensionadas al
omento de la elaboracién de la orden contractual, no estardn obligadas a cotizar al sistema de
ensiones en Colombia ni el extranjero (5). Para aquellas personas que cumplieren la edad de 55 afios
‘hombres) y 50 aflos (mujeres) y que no hayan estado afiliadas al sistema general de pensiones, no
erd obligatoria su afiliacién y pago de aportes a dicho sistema.
Diligenciamiento de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) con los
k. documentos soporte de la informacién consignada, debidamente cargados en el mismo (www.sigep.gov.co, Si
Enlace "Servidores Publicos"). (6)
I.  PDocumentos que acrediten formacién académica (7) Si
m. Documentos que acrediten experiencia laboral (7) (8) Si
n. Copia de la Libreta Militar (Obligatoria para ciudadanos colombianos menores de 50 afios) NA
Copia de la Tarjeta de Matricula Profesional o Certificado de Inscripcién Profesional como abogado, ingeniero,
0. [ontador publico, profesionales de la salud, arquitecto o sus profesiones auxiliares, y en los demas casos Si
reglamentados por ley como exigencia para el ejercicio de una profesion.
CALIFICACION A CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION ASIG?! AR Fior Nelly {jaji {(Nombre
Cadavid PROPONENTE 2)
Documentos a presentar con la CUMPLE
Oferta: RECHAZO
La oferta debera contener TODOS | (Marcar X) / (Marcar X
los documentos exigidos en el Xy detallar
Numeral 7 de la presente invitacion. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requendt.? CUMPLE
del oferente:
. RECHAZO
El oferente debe cumplir con el
. . . (Marcar X) / (Marcar X
DE HABILITACION objeto social o perfil requerido por la X y detallar
Umversnd.ad.en.el Numeral 1 de la causal de rechazo)
presente invitacion.
Cumplimiento del objeto,
obligaciones especificas y/o CUMPLE
especificaciones técnicas de los RECHAZO
bienes yl/o servicios requeridos: | (Marcar X) / (Marcar X
El oferente que no cumpla con todas Xy detallar
las condiciones incurrird en causal causal de rechazo)
de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE
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La proponente Flor Nelly ljaji Cadavid, cumplié6 a satisfaccion con todos los criteyjos de
habilitacion establecidos en la presente invitacion, por lo tanto no se contintia su evaluacion.

2. CRITERIOS DE PUNTAJE

2.1. EXPERIENCIA

DE ASIGNACION DE Se asignard 100 puntos al oferente la mayor
PUNTAJE Experiencia experiencia relaciona y acreditada, a los demas 100
(Aplicable cuando se invite a | relacionada se le aplicara de manera proporcional regla de
mas de un oferente) tres simple
1
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (pu:?o )

oDS Trabajo
oDs oDs oDSs oDSs 99/2011 oDs 2000 - 2003 | independiente
Flor 712013 153/2012 17/2012 108/2011 14/2011
Nelly ljaji 23 Meses
Cadavid
3 meses 4 meses 6 meses 6 meses 1 mes 4 meses | 41 meses 120 meses | 55 Meses
. . No . .
Acreditad . Acreditad . . Acreditad . No Acreditad
a Acreditada a Acreditada | Acreditad a Acreditada Acreditada os

a

La proponente Flor Nelly ljaji Cadavid obtuvo puntaje total de 100 puntos en el item de
Experiencia.

CONCLUSION: El proponente seleccionado es Flor Nelly ljaji Cadavid, teniendo en cuenta

que cumplié a satisfaccion con todos los criterios de habilitacion establecidos en la invitacién, y
obtuvo 100 puntos en los criterios de puntaje.
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