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Informe de Evaluacion Preliminar - Invitaciéon publica para contratar Servicios Profesionales para Apoyar los Planes y
Programas Trazados por la Direccion Académica en su Plan de Accién y Realizar Seguimiento al Sistema De Calidad ”

INTRODUCCION

La invitacién fue publicada en la pagina Web de la Universidad a partir del 12 de marzo de

2014.

El 18 de marzo de 2014, fecha de cierre de la invitacién, se presentd una (1) sola propuesta
segun se relaciona a continuacién:

Forma de Fecha y Hora de Nombre del No. folios y Valor de la
Presentacién entrega proponente propuesta
Fisico 14 de marzo de Flor Nelly ljaji .
2014 - 450 pm Cadavid 29 folios - $ 6.000.000

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el Numeral 9, Metodologia de evaluacién del Anexo a la
Invitacién, se procedié a consolidar la evaluacion, asi:

| CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR Flor Nelly (Nombre
ljaji Cadavid PROPONENTE
Documentos a presentar con la Oferta:
La oferta deberd contener TODOS los CUMPLE RECHAZO
- (Marcar X} / (Marcar Xy detallar X
documentos exigidos en el Numeral 7 de la
s causal de rechazo)
presente invitacion.
Objeto social o perfil requerido del
oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto | (Marcar X} / (Marcar Xy detallar X
DE HABILITACION social o perfil requerido por la Universidad causal de rechazo)
en el Numeral 1 de la presente invitacion.
Cumplimiento del objeto, obligaciones
espe_clficas ylo .especlﬁcacloqe.s CUMPLE RECHAZO
tecnicas de los bienes y/o servicios
. (Marcar X) | (Marcar Xy detallar X
requeridos: causal de rechazo)
El oferente que no cumpla con todas las
condiciones incurrira en causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO Cumple
Se asignara 100 puntos al oferente
DE ASIGNACION DE PUNTAJE la mayor experiencia relaciona y
(Aplicable cuando se invite a mas de |Experiencia relacionada acreditada, a los demas se le 100
un oferente) aplicara de manera proporcional
regla de tres simple
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (pLO:tos) { ) puntos
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Conclusion

El proponente seleccionado es Flor Nelly ljaji Cadavid, teniendo en cuenta que cumplié a
satisfaccién con todos los criterios de habilitacion establecidos en la invitacién, y obtuvo 100
puntos en los criterios de puntaje.

El detalle de la evaluacién se presenta en las paginas siguientes.

- ]
('LL‘ 9 "'Q‘a‘ CCU‘L e
(Original firmado por)
ANGELA INES GUZMAN
Directora Académica
Sede Palmira
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) ANEXOS
1. CRITERIOS DE HABILITACION
CALIFICACION A CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION AL CAC Flor Nelly ljaji (Nombre
Cadavid PROPONENTE 2)

Documentos a presentar con la CUMPLE
Oferta: RECHAZO
La oferta debera contener TODOS | (Marcar X) [/ (Marcar X
los documentos exigidos en el Xy detallar
Numeral 7 de la presente invitacién. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requeridc? CUMPLE
del oferente: RECHAZO
El oferente debe cumplir con el (MarcarX) | (Marcar X
objeto social o perfil requerido por la X v detallar

DE HABILITACION | universidad en el Numeral 1 de la causalyde rechazo)
presente invitacién.
Cumplimiento del objeto,
obligaciones  especificas ylo CUMPLE
especificaciones técnicas de los RECHAZO
bienes y/o servicios requeridos: | (Marcar X) / (Marcar X
El oferente que no cumpla con todas Xy detallar
las condiciones incurrird en causal causal de rechazo)
de rechazo.

CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE

Copia del certificado del Registro Unico Tributario (R

UT), expedido por la DIAN, con la informacién

Flor Nelly Ijaji Cadavid

demas casos reglamentados por ley como exigencia para el ejercicio de una profesion.

a. personal y tributaria actualizada. (1) Si
€. [Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del oferente seleccionado (2) Si
d. Formato creacion y actualizacién de terceros, diligenciado y firmado por el oferente seleccionado. Si
Documentos que acrediten afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones. Es
valido cualquiera de los siguientes:
+ Copia de certificacién de afiliacion (5)
- Copia de formato de afiliacién radicado ante la EPS y/o la AFP (5)
o0 Copia de recibo de pago (5) Si
* |Las personas que acrediten, mediante documento expedido por la AFP, encontrarse pensionadas
! momento de la elaboracién de la orden contractual, no estaran obligadas a cotizar al sistema de
ensiones en Colombia ni el extranjero (5). Para aquellas personas que cumplieren la edad de 55
ios (hombres) y 50 aflos (mujeres) y que no hayan estado afiliadas al sistema general de
pensiones, no sera obligatoria su afiliacién y pago de aportes a dicho sistema.
Diligenciamiento de hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) con,
k. Jos documentos soporte de la informacién consignada, debidamente cargados en el mismo Si
www.sigep.gov.co, Enlace "Servidores Publicos"). (6)
. Documentos que acrediten formacién académica (7) Si
m. Pocumentos que acrediten experiencia laboral (7) (8) Si
n. [Copia de la Libreta Militar (Obligatoria para ciudadanos colombianos menores de 50 afos) NA
Copia de la Tarjeta de Matricula Profesional o Certificado de Inscripcién Profesional como abogado,
0. |jngeniero, contador publico, profesionales de la salud, arquitecto o sus profesiones auxiliares, y en los Si
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La proponente Flor Nelly ljaji Cadavid, cumplié a satisfaccion con todos los criterios de
habilitacion y requisitos del numeral 7 establecidos en la presente invitacion, por lo tanto se
continua su evaluacién.

2. CRITERIOS DE PUNTAJE

DE ASIGNACION DE Se asignara 100 puntos al oferente la mayor
PUNTAJE Experiencia experiencia relaciona y acreditada, a los demas 100
(Aplicable cuando se invite a | relacionada se le aplicara de manera proporcional regla de
mas de un oferente) tres simple
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS ( p:gfo )

| Exp.Rel.

) Trabajp
oDs oDs oDs ops oo ODS | 2000-2003 | "dependient

Flor Nelly 7/2013 153/2012 1712012 108/2011 14/2011
ljaji 23 Meses
Cadavid

3 meses 4 meses 6 meses 6 meses 1 mes 4 meses | 41 meses | 120 meses | 55 Meses

. . No .
Acreditad . Acreditad . . Acreditad . No .
a Acreditada a Acreditada Acre:ntad a Acreditada Acreditada Acreditados

T

Teniendo en cuenta lo anterior la proponente Flor Nelly ljaji Cadavid, obtuvo puntaje total de
100 puntos en el Item de experiencia.

CONCLUSION: El proponente seleccionado es Flor Nelly ljaji Cadavid, teniendo en cuenta
que cumplié a satisfaccion con todos los criterios de habilitacién establecidos en la invitacion, y
obtuvo 100 puntos en los criterios de puntaje.
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S R CONTRACTUAL gina:
Invitacién Consecutivo No.: De: (Af0) 2014
CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR Flor Nelly NGMoTE
., | PROPONENTE
ljaji Cadavid "
Documentos a presentar con la Oferta:
CUMPLE RECHAZO
oo avmor a5 et || (arcarx) 1 (tarar xyceatar | x
cumentos exig el Nu causal de rechazo)
presente invitacién.
Objeto social o perfil requerido del
oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social [ (Marcar X) [/ (Marcar X y detallar X
DE HABILITACION o perfil requerido por la Universidad en el causal de rechazo)
Numeral 1 de la presente invitacion.
Cumplimiento del objeto, obligaciones
especificas y/o especificaciones tecnicas CUMPLE RECHAZO
de los bienes y/o servicios requeridos: (Marcar X) [/ (Marcar X y detallar X
El oferente que no cumpla con todas las causal de rechazo)
condiciones incurrira en causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO Cumple
Se asignara 100 puntos al oferente la
DE ASIGNACION DE PUNTAJE mayor experiencia relaciona y
(Aplicable cuando se invite a mas de |Experiencia relacionada acreditada, a los demas se le aplicara 100
un oferente) de manera proporcional regla de tres
simple
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (pmo; { )puntos

ANTECEDENTES:

1. El dia el 12 de marzo de 2014, se realizé invitacién publica, 1a cual fue publicada en la pagina www.contratacion.palmira.unat.edu.co junto con el respectivo
pliego de condiciones.

2. La fecha de plazo de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia 18 de marzo de 2014.

3. A la fecha de cierre, presentaron propuestas los siguientes proponentes: Flor Nelly ljaji Cadavd

CONCLUSION: Teniendo en cuenta que fue el Unico proponente y que cumplié a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y
obtuvo el mayor puntaje, queda seleccionado para la presente invitacién la Sefiora Flor Nelly ljaji Cadavid

Fecha de elaboracién: 19 de marzo de 2014

0~w‘1 z(a @L“vaév\{

Angela Inés Guzman Alvis
Firma

Notas:
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4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.
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Copia del certificado del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN, con la

2 finformacién personal y tributaria actualizada. (1) Si
Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del oferente seleccionado (2) Si
d Formato creacion y actualizacidn de terceros, diligenciado y firmado por €] oferente Si

seleccionado.

Documentos que acrediten afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensiones. Es valido cualquiera de los siguientes:

- Copia de certificacion de afiliacion (5)

- Copia de formato de afiliacion radicado ante la EPS y/o la AFP (8)

- Copia de recibo de pago (5)

i. |Las personas que acrediten, mediante documento expedido por la AFP, encontrarse Si
pensionadas al momento de la elaboracién de la orden contractual, no estaran
obligadas a cotizar al sistema de pensiones en Colombia ni el extranjero (5). Para
aquellas personas que cumplieren la edad de 55 afios (hombres) y 50 aios (mujeres)
Y que no hayan estado afiliadas al sistema general de pensiones, no sera obligatoria
su afiliacion y pago de aportes a dicho sistema.

Diligenciamiento de hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
k. |(SIGEP) con los documentos soporte de la informacién consignada, debidamente cargados Si
en el mismo (www.sigep.gov.co, Enlace "Servidores Publicos"). (6)

I. |Documentos que acrediten formacién académica (7) Si
m. |Documentos que acrediten experiencia laboral (7) (8) Si
n. |Copia de la Libreta Militar (Obligatoria para ciudadanos colombianos menores de 50 afios) NA

Copia de la Tarjeta de Matricula Profesional o Certificado de Inscripcion Profesional como
abogado, ingeniero,contador publico, profesionales de la salud, arquitecto o sus profesiones

o auxiliares, y en los demas casos reglamentados por ley como exigencia para el ejercicio de sl
una profesion.
NOTAS:

(1) La informacién personal y tributaria, actualizada y suministrada por el contratista a la Universidad, debe coincidir con la
registrada en el RUT y en el RIT (para el caso de érdenes contractuales que se ejecuten en la ciudad de Bogoté D.C.), garantizando
que la actividad econémica inscrita sea acorde al objeto general y actividad(es) principal(es) de la orden contractual.

(2) Obligatoria su presentacién para personas naturales NO obligadas a registrar su hoja de vida en el SIGEP

(3) No obligatoria para 6rdenes contractuales menores cuyo objeto sea la prestacion de servicios profesionales, técnicos o
asistenciales por parte de personas naturales para apoyo a la gestion.

{4) No sera obligatoria para oferentes extranjeros sin representacion en Colombia.

(5) Documentos expedidos con antelacion maxima de TREINTA (30) DIAS al inicio de Ia orden contractual. Entiéndase como
expedido para la afiliacién: la fecha de radicacion del formulario ante la EPS y/o AFP, y para el recibo de pago: la fecha efectiva de
pago de los aportes.

(6) Obligatorio para ODS con persona natural, cuyo objeto sea la prestacién de servicios profesionales, técnicos o asistenciales,
exceptuandose las personas contratadas por proyectos de extension.

(7) Obligatoria para personas contratadas por proyectos de extensién, cuyo objeto sea la prestacién de servicios profesionales,
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S __Relacién Formacién Académica

Profesional Univenltaﬂo con expenencia minima ¢ de un (1) afo en Planeacién Sistemas de Calldad

Tipo Formacion .

Titulo

Intensidad

-Entidad

Educacién Superior

Admmlstracuén de Empresas

5 Aflos

Universidad Nacional de Colombia

Educacién Basica |Bachiller Académico 6 Aflos Colegio de Cardenas
Programa de Windows - Excel - Power Point e Internet 20 horas Confandi
Escuela de Facilitadores Sociales llegible llegible
Actualizacién Normas Incontec Documentos Comerciales| 63 horas SENA
Curso Digitacion de textos | 96 horas SENA
Servicio al Cliente 30 horas SENA
Relaciones interpersolales 39 horas SENA
Gestién Empresarial 36 horas SENA
Seminario - Taller |Seminario Taller como Administrar Acciones Correctivas 4 horas Camara de Comercio




