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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 { PROPONENTE No. 2
CAROLINA VEGA JOHANA MEDINA | PROPONENTE No. 3 - | PROPONENTE No. 4 { PROPONENTE No. 5 -|
HURTADO GIiL
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (No adjurto
La oferta deberd contener TODOS los documentos exigidos en ef| (MarcarX) / (Marcar X y detallar CUMPLE documentos indicadas en ef
7dela invitacion. causal de rechazo) """7;::;"'““”'
)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (No adjunto
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE documentos indicadas en et
DE HABILITACION Universidad en el 1de la p invitacién. causal de rechazo) punto 7;;::;mcm
Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas ylo
especificaciones tecnicas de los bienes ylo servicios] CUMPLE RECHAZO RECHAZO (No adjunto
requeridos: (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE “"‘""";“‘ indicados en et
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrica en causal de rechazo) punto ;::;)"m
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
F : Se 40 puntos a quien presente el
titulo de i AgI con ia y/o ap i6n de dos 40 o
semestre en Maestria de Ciencias Agrarias - Linea de Investigacion 4 ° 0 o o
Produccion de Cuttivos y 0 puntos a quien no lo presente.
DE ASIGNACION DE PUNTAJE Hoja dle V?da: Se asignaran 20 puntos Educacién Continua arga
y N fitosanitaria y/o frutales (< a 3= 3 puntos, 3 a 5= 5 puntos y > igual a
(Aplicable cuando se invite a mas _ . : N o
de un oferente) 5 puntos= 12 puntos) y Asistencia a Eventos en el area fitosanitaria 35 16 0 [
y/o frutales, se otorgara 20 puntos (< a 3= 1 punto, 3 a 5= 3 puntos y
> igual a § puntos= 11 puntos)
Experiencia laboral, se asignara 25 puntos por experiencia
relacionada y acreditada en el area de produccion en sanidad de 25 25
cultivos y Desarrolio de Proyectos (< a 6 meses= 5 puntos, 6 meses a o o 0 o
2 afios= 8 puntos y > a 2 afos= 12 puntos)
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (81 ) puntos {0 ) puntos { 0)puntos {0} puntos {0} puntos
ANTECEDENTES:
1. Eldia el 2 de Mayo de 2014, se realizo la publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia ia invitacién Publica ILG-200
2. La fecha de cierre de la invitacién estuvo prevista para ef dia el 8 de mayo de 2014
3. A la fecha de cierre, se los s : CAROLINA VEGA HURTADO
4. El informe preliminar se publico el 9 al 12 de mayo del 2014 y no se recibieron observaciones del mismo.
CONCLUSION: El proponente seleccionado es (CAROLINA VEGA HURTADO), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccién con todos los criterios enlap , y obtuvo el mayor puntaje.
Fecha de elaboracién: {13] del [mayo] de {2014} /‘
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EYDER DANIEL GOMEZ LEPEZ EYDER DANIEL GOMEZLGPEZ
Firma Firma
|Notas:
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2. En caso de empate en ¢l puntaje lotal de dos (2) o mids propuestas, el evakuador deberd apiicar los Griteros de en la Invitacian, dejando constancia en éste formato, el criterio apicada y de 5U resuttado firal
3. Cuando la evaluackn se haga por comparacion de #ems y valores unitarios para ssignar [ avarics L deberd estar en cuadros. de items y valores unitarios, anexos a i presente evatuacion.
4. En el caso de requerirse firmas adiclonales en este formato, podran inclulrse.




