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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCIGN CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 3 -
FREINER IVAN PROPONENTE No. 2 -
MELISSA ANDREA |PROPONENTE No. 4 -{ PROPONENTE No. § -
RAMOS BENITEZ | JOHANA MEDINA GIL ACUNA GOMEZ
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (No adjunto
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE d““";z";z’]‘:‘fav';:s_:" S SREC"’;:’ZSO ‘:'m*
Numeral 7 de la presente invitacién. causal de rechazo) pun Di’m’; on e9u ocia)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (No adjunto
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE sacumantos indicados en el CUMPLE
DE HABILITACION Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. causal de rechazo) punto 7;?;:; "

S:mp'iif""e".m dt:'mi::sje‘:"'l :'.’"9““,';’; especificas a0l cumpLe RECHAZO RECHAZO (No adjunto

pechicaciones tecnicas de los bienes yio servicios requenidos: | - .rcarX) 1 (Marcar X y detallar CUMPLE documentos indicados en et CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en causal de rechazo) punto 7 de la Invitacidn
causal de rechazo. Directa)

CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Formacion Academica: Se asignaran 40 puntos a quien presente el
titulo de Ingeniero Agronomo y 0 puntos a quien no lo presente. 50 50 o 0 0 0
Cursos adicionales de acuerdo al perfil requerido en Instalaciones

DE ASIGNACION DE PUNTAJE {reconocidas, se asignaran 10 puntos adicionales
(Aplicable cuando se invite a mas
fi t
de un oferents) Experiencia laboral, se asignara 40 puntos por experiencia minima <
o igual 2 aftos y por cada ario adicional se dara 2 puntos sin superar 50 50 0 0 0 0
{os 10 puntos, en al area de produccién, sanidad de cultivos y
desarrolio de proyectos
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS { 100 ) puntos {0 ) puntos ( 0) puntos {0 ) puntos (0) puntos

ANTECEDENTES:

1. El diael 2 de Mayo de 2014, se realizo la publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitacion Publica #LG-199

2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia el 8 de mayo de 2014

3. A la fecha de cierre, se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: Freiner lvan Ramos Benitez

CONCLUSION: El proponente seleccionado es (FREINER IVAN RAMOS BENITEZ), teniendo en cuenta que cumplié a satistaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboracién: {8) del [mayo] de [2014]

EYDER DANIEL GOMEZ LOP!

Firma

Caveed Fores, 2.

Eoete:
/

EYDER DANIEL GO

"fLOPEZ
Fii

Notas:

1. En los procesos de invitacion en que sea valida fa presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador debera dejar constancia en la conclusién de este informe de evaluacion respecto a sila oferta

favorable y se

dentro det estandar del mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 mas propuaestas, el evaluador debera aplicar Jos criterics de

en la Invitacién, dejando constancia en éste formato, del criterio apicado y de su resultado final

fa i6n debera estar

en cuadros

3. Cuando la evaluacién se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar ial la

de items y valores unitanos, anexos a la presente evaluacion.

4, En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse,




SERVICIOS

PUNTOS

FREINER IVAN RAMOS
BENITEZ JOHANA MEDINA GIL

HOJA DE VIDA

CURSOS ADICIONALES DE
ACUERDO CON EL PERFIL =
10 PUNTOS

MELISSA ANDREA
ACUNA GOMEZ

FORMACION ACADEMICA

40

INGENIERO AGRONOMO=40
PUNTOS

40 0

40

QUIEN NO PRESENTE= 0
PUNTOS

EXPERIENCIA EN EL AREA

EXPERIENCIA MINIMA
MENOR O IGUAL A 2 ANOS Y
POR CADA ANO ADICIONAL
SE DARA 2 PUNTOS SIN
PASAR DE 10 PUNTOS, EN EL.
AREA DE PRODUCCION,
SANIDAD Y DESARROLLO DE
PROYECTOS

40

TOTAL

100

CRISTERIOS DE DESEMPATE:
PERSONA CON FORMACION ACADEMICA DEMOSTRABLE:
PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE:

]
T 1 ]
I i ]
FREINER {VAN RAMOS MELISSA ANDREA ACUNA
OOCUMENTOS SI NO Si NO
OFERTA X NO
CEDULA DE CIUDADANIA X X
TARJETA PROFESIONAL X
RUT X X
HOJA DE VIDA X X
| CERTIFICADOS DE FORMACION (DIPLOMA O ACTA DE GRADO) X X
CURSOS 9 1
IEVENTOS 1
MINUTO OE DIOS: 2 FUNDACION MUNDO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA MESES MEJOR: 6 MESES
SEGURIDAD SOCIAL X NO
CREACION DE TERCEROS X X
LIBRETA MILITAR X NO APLICA



