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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1
EDGAR IVAN PROPONENTE No. 2 { PROPONENTE No. 3 - | PROPONENTE No. 4 { PROPONENTE No. 5 -
ESTRADA SALAZAR
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta deberd contener TODOS los documentos exigidos en ell (MarcarX) / (Marcar X y detallar CUMPLE
7 de la p invitacion. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto sociat o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE
DE HABILITACION Uni i enel 1 de la pi invitacion. causal de rechazo)
Cumplimiento del objeto, obligaciones ylo|
especificaciones tecnicas de los bienes y/o servicios| CUMPLE RECHAZO
|requeridos: {Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Fe h ica: Se asig 20 puntos a quien presente el
titulo de ingeniero agronomo y 20 puntos por el titulo de Magister y/o
iaenP ion de Cuttivos o Fi ia en Ciencias Agrarias S0 50 ] 0 0 0
¥ 10 puntos adicif por la i ica en ia e
DE ASIGNACION DE PUNTAJE |/ =~ C ° - ¢ .
I .
(Aplicable cuando se invite a més investigacion en fitotecnia y 0 puntos a quien no lo presente.
de un oferente)
ia laboral. Se 35 puntos por la experiencia de
i igacion y i6n en ia y 15 puntos mas como 50 50 ] 0 0 0
coordinador y/o Administrador de Proyectos
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (400 ) puntos (0 ) puntos ( 0) puntos (0 ) puntos (0) puntos
ANTECEDENTES:
1. El dia el 2 de Mayo de 2014, se realizo la publicacion en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitacion Publica 1LG-196
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia e! 8 de rmayo de 2014
3. A la fecha de cierre, se p p los si Edgar ivan Estrada Salazar
CONCLUSION: EI proponente seleccionado es (Edgar Ivan Estrada Salazar), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios eniap . y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboracion: [8] del [mayo] de {2014}
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[Notas:
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2. En caso de empate en of puntaje total de dos (2) © méis propuestas, el evaluador deberd aplicar los Criterios de.

&n la Invitacion, dejando constancia en éste formato, del criterio aplcado y de su resuitado final

3. Cuando s evakuaciin se haga por comparacion de Rems y valores WWarios para asignar parck a

deberd estar

on cuadros

de items y valores unitarios, snexos a la presente evaluacion.

4. En el caso de requerirse fimas adicionales en este formato, podrén incluirsa.




ASPTRANTES

SERVICIOS PUNTOS EDGAR {VAN ESTRADA
SALAZAR
FORMACION ACADEMICA EN
HOJA DE VIDA 10 DOCENCIA E INVESTIGACION 10
EN FITOTECNIA= 10 PUNTOS
INGENIERO AGRONOMO=20 20
PUNTOS
MAGISTER Y/O MAESTRIA EN
PROTECCION DE CULTIVOS 20
O FITOTECNIA EN CIENCIAS
AGRARIAS=20 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 40
QUIEN NO PRESENTE= 0
PUNTOS
0
15
COORDINADOR Y/O
ADMINISTRADOR DE
PROYECTOS= 15
EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION Y 35
EXPERIENCIA EN EL AREA 50 EXTENSION = 35 PUNTOS
TOTAL 100 100 0 0
CRISTERIOS DE DESEMPATE:
PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE - I
PERSONA CON FORMACION ACADEMICA DEMOSTRABLE: 1 1
DOCUMENTOS SI NO
OFERTA X
CEDULA DE CIUDADANIA X
TARJETA PROFESIONAL X
RUT X
HOJA DE VIDA X
CERTIFICADOS DE FORMACION (DIPLOMA O ACTA DE GRADO) X
CURSOS
EVENTOS
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA X UNAL: 36 ANOS Y 3 MESES
SEGURIDAD SOCIAL X

CREACION DE TERCEROS

LIBRETA MILITAR

X
NO APLICA




