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Invitaci6n ,No.: I ILG-l94 I De: 2014

CAUFICACIÓN OBTENIDA

CRITERIOS DESCRIPCiÓN CAUFICACIÓN A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 11:No. 2 PROPONENTE No. 3 • 111:
MIGUEL ANGEL ROIBER EDILSON KAROl ANDREA LEAL nUD'~;;;'~:A~~IREZ PROPONENTE No. 5 •

HERRERA LASSO ROMERO MARTINEZ VASQUEZ

a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO

~~meral
deberá contener TODOS los documentos exigidos en el (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de la presente invitación causal de rechazo)

IObjeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO

DE HABIUTACIÓN
IEI debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

IJQI en el Numeral 1 de la presente invitación. causal de rechazo)

objeto, obligaciones y/o CUMPLE RECHAZO

IEI
tecnicas de los bienes y/o servicios

(Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

lcausal
que no cumpla con todas las condiciones jnccrnre er

causal de rechazo)

"'Al """'A("{\ ..

IFormación Academica: Se asignará 35 puntos a quien presente elItitulo (Tecnólogo = 20 puntos, Técnico = 10 puntos y Otros títulos 35 10 30 5 20Iafines = 5 puntos y O puntos a quien no lo presente.)

I~oja se asignarán 8 puntos Educación Continua área

DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE
mu IIlCll y/o frutales « a 3 = 1 puntos, 3 a 5 = 3 puntos y > igual
la puntos = 4 puntos) y Asistencia a eventos en el área fitosanitaia 15 O O 3 O(AplicabJe cuando se invite a más Iy/o frutales, se otorgará 7 puntos « a 3 = 1 punto, 3 a 5 = 2 puntos y

de un oferente) 1> igual a 5 puntos = 4 puntos)

IExperiencia laboral, se asignarán 50 puntos por experiencia
I y acreditada en el área de producción en sanidad de

50 10 50 25 50Icultivos Desarrollo de Proyectos « a 6 meses = 10 puntos, 6
Imeses 2 años = 15 puntos y > a 2 años = 25 puntos.

MÁXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (20) puntos (80 ) puntos (33) puntos (70) puntos (O) puntos

1. El día el 2 de Mayo de 2014, se realizo la publicación en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitación Publica ILG-194

12 La fecha de cierre de la invitación estuvo prevista para el dia el8 de mayo de 2014

13. A la recria de cierre. se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: MIGUEL ANGEL HERRERA LASSO. ROIBER EDILSON ROMERO MARTINEZ. KAROl ANDREA LEAL VASQUEZ y HUBERNEY RAMIREZ GONZALEZ

1I"'1"\a.1I"'1 IICIñ.U El proponente seleccionado es (ROIBER EDILSON ROMERO MARTINEZ), teniendo en cuenta que cumplió a satisfacción con todos los criterios establecidos en la presente invitación, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboraci6n: [8] del (mayo] de (2014] . ~ ,

€~-( Qa'L~"J~~~~..f'l eLE~~~<!.IJ-,,"dAf;:rapau1L;i.
/ EYDER DANIEL GOMEZ L07 7 EYDER DANIEL GOjZ?OPEZ

Firma Firma

I~: , invitación en Que sea valida la presentación de una (1) sola oferta, el evaluador deberá dejar constancia en la conclusión de este informe de evaluación respecto a si la oferta economice es favorable y se encuentra dentro del estandar del mercado.
:.Encasodeemceteen~ ,,,,"taJetotaldedo$ (2)°mes ""o"" .. tes. ~ evajuadcrdeberá a",~a, los creencededesempateestableadosenla 'n"""dén. dejandoccretence enéstercrmetc,d~ crtencaploado, desuresulladofin~
: Cuandola "'aluadón sehaga porcomparecende 'ems, veicreeunda_ pareasigna,pa'da'mentela ccnnetacéna verosproponentes. la ccncucon eeoera • encuadrosccmperewcsdertems_y_valor_es.undanos,anexosa la presente""uacien.
l'.En~ cesede Ia~aon_ enesteformato.podrán indu'ree.



SERVICIOS PUNTOS PUNTOS MIGUEL ANGEl ROIBER EDllSON KAROL ANDREA HUBERNEY
HERRERA lASSO ROMERO MARTINEZ LEAL VASQUEZ RAMIREZ

Educación Continua área
frtosanrtaria y/o frutales «
a 3 = 1 puntos, 3a5=3
puntos y > igual a 5 puntos
= 4 puntos)= 8 PUNTOS

HOJA DE VIDA 15
Asistencia a eventos en el
área frtosanrtaia y/o
frutales « a 3 : 1 punto, 3
a 5 : 2 puntos y > igual a
5 puntos: 4 puntos)= 7
PUNTOS

Tecnólogo = 20 puntos 20 20

Técnico = 10 puntos 10 10

FORMACION ACADEMICA 35

Otros titulas afines := 5
puntos

A quien no lo presente: O
Puntos

Por experiencia
relacionada y acreditada
en el área de producción
en sanidad de cultivos y 10 10 10 10Desarrollo de Proyectos <
a 6 meses: 10 puntos
or expenenoa

relacionada y acreditada
en el área de producción

15 15EXPERIENCIA LABORAl 50 en sanidad de cultivos y
Desarrollo de Proyectos: 6 15I:~::a 2 eñes = 15

por experiencia
relacionada y acreditada
en el área de producción
en sanidad de cultivos y 25 25Desarrollo de Proyectos >
a 2 años - 25 ountos

TOTAL 100 zo 80 33 70

CRISTERIOS DE DESEMPATE:
PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE
PERSONA CON FORMACION ACADEMICA DEMOSTRABLE J

MIGUEL ANGEL HERRERA LASSO ROIBER EDILSON ROMERO KAROL ANDREA LEAL VASQUEZ HUBERNEY RAMIREZ GONZALEZ
DOCUMENTOS SI NO SI NO SI NO SI NOOFERTA X X X XCEDULA DE CIUDADANIA X X X X

TARJET A PROFESIONAL NO APLICA X X NO APLICA NO APLICARUT X X X X
HOJA DE VIDA X X X XCERTIFICADOS DE FORMACI N DIPLOMA O ACTA DE GRADO X X X XCURSOS X X 3 XEVENTOS X X X

X
(SECRETARIA
DE
AGRICULTURA:
3 AÑo, 4
MESES, 23
OlAS; ANTONIO

X BANCAMIA(3 SEMILLAS DE ARDA: 1 MIO, 2 JARAMllLO: 2 AÑos,CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA MESES VIDA: 1 AÑO MESES 8 OlAS 1 MES 3 OlASSEGURIDAD SOCIAL X X X XCREACION DE TERCEROS X X X XUBRETA MILITAR X X NOAPUCA X


