
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

INFORME DE EVALUACiÓN PRELIMINAR

INFORME DE EVALUACiÓN PRELIMINAR

INVITACiÓN PUBLICA ILG -192 PARA CONTRATAR (SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS GAROPECUARIAS PARA LA

VIGENCIA 2014 RELACIONADOS CON INVESTIGACiÓN Y EXTENSiÓN.)

08 DE MAYO DE 2014
Página 1 de 3

Versión: Abri/15 de 2.011



Informe de Evaluación Preliminar • Invitación publica ILG·192 (SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS GAROPECUARIAS PARA LA VIGENCIA 2014 RELACIONADOS CON
INVESTIGACiÓN Y EXTENSiÓN)

INTRODUCCiÓN

La invitación fue publicada a través de la página http://www.contratacion.palmira.unal.edu.co/ el 30 de
abril de 2014.

El 07 de mayo de 2014, fecha de cierre de la invitación, se presentaron (01) propuesta según se
relaciona a continuación:

Fecha de Hora de entrega Razón Social del Original No. de No. folios
Entrega Proponente Copias

02/05/2014 12:17 pm LADY VIVIANA 1 O 26VILLANUEVA CAMPIÑO

EVALUACiÓN DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en la invitación pública ILG • 192, se procedió a consolidar las
evaluaciones: de habilitación y de asignación de puntaje efectuadas por el Docente MANUEL
SALVADOR SANCHEZ O para tal fin, así:

LADY VIVIANA
VILLANUEVA

FACTORES CALIFICACiÓN CAMPIÑO
Documentos a presentar con la Oferta: Cumple/ Rechazo (CUMPLE)La oferta deberá contener TODOS los documentos exigidos en el
Numeral 7 de la presente invitación.
Objeto social o perfil requerido del oferente: Cumple/ Rechazo
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por (CUMPLE)
la Universidad en el Numeral 1 de la presente invitación.
Cumplimiento del objeto, obligaciones específicas y/o Cumple/ Rechazo
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios
requeridos: (CUMPLE)
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrirá en
causal de rechazo.
Formación académica: Se asignarán 40 puntos a quien presente
el título profesional y O puntos a quien no lo presente. Por cada
curso adicional de acuerdo al perfil requerido en instituciones 60 48
reconocidas se asignaran 04 puntos por cada uno sin sobrepasar
20 puntos.
Experiencia: Se asignarán 30 puntos por la experiencia solicitada,
Por cada año de experiencia adicional se asignaran 05 puntos sin 40 35
sobrepasar 10 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS 83

El detalle de la evaluación se presenta en las páginas siguientes.

Original firmado por- n
lL~J_J~J__ \

MANUEL SALVADOR SANCHEZ O
Evaluador
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Informe de Evaluación Preliminar • Invitación publica ILG·192 (SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS GAROPECUARIAS PARA LA VIGENCIA 2014 RELACIONADOS CON
INVESTIGACiÓN Y EXTENSiÓN)

1. EVALUACiÓN DE FACTORES DE HABILITACiÓN Y DE ASIGNACiÓN DE PUNTAJE.

FACTORES CALlFICACION LADY VIVIANA VILLANUEVA CAMPINO
Documentos a presentar con la Oferta: Cumple/ Rechazo
La oferta deberá contener TODOS los (CUMPLE)
documentos exigidos en el Numeral 7 de la
presente invitación.
Objeto social o perfil requerido del oferente: Cumple/ Rechazo
El oferente debe cumplir con el objeto social o (CUMPLE)perfil requerido por la Universidad en el Numeral
1 de la presente invitación.
Cumplimiento del objeto, obligaciones Cumple/ Rechazo
específicas y/o especificaciones técnicas de
los bienes y/o servicios requeridos: (CUMPLE)
El oferente que no cumpla con todas las
condiciones incurrirá en causal de rechazo.

(48 PUNTOS)
-Presento Titulo profesional como Administrador de
Empresas de la Universidad Nacional de Colombia (40
puntos)

Formación académica: Se asignarán 40 puntos a -Certiflcado del Centro Cultural Colombo Americano,
quien presente el título profesional y O puntos a nivel básico de inglés (O puntos).
quien no lo presente. Por cada curso adicional de -Certificado de la Universidad Nacional de Colombia
acuerdo al perfil requerido en instituciones 60 como Auditor interno en sistemas de gestión ambiental
reconocidas se asignaran 04 puntos por cada basados en NTC ISO 14001:2004. (4 puntos)
uno sin sobrepasar 20 puntos. -Certificado de la Escuela superior de administración

pública - ESAP Territorial Valle del Cauca "seminario de
administración de riesgos y controles" (4 puntos).
-Certificado de la universidad pontificia bolivariana, de
diplomado en gerencia de impuestos (O puntos).

(35 PUNTOS)
Experiencia: Se asignarán 30 puntos por la -Certificado de la Universidad Nacional de Colombia de
experiencia solicitada, Por cada año de 40 las ODS 60-2011, 63-2012, 56-2013, 06-2012. 26 meses.
experiencia adicional se asignaran 05 puntos sin -Certificado de la Universidad Nacional de Colombia
sobrepasar 10 puntos. como supernumerario administrativo 05 meses.

-Certificado de la DIAN como sl!Qernumerario 08 meses.
TOTAL 100 PUNTOS 83 PUNTOS
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