1. El dia el 10 de Abril de 2014, se realizo Ia invitacion publica ILG156 enla pagina web de la universidad Nacional en el area de contratacién.
2. La fecha de clerre de la invitacion estuvo prevista para el 23 de Abril de 2014
3. A la fecha de clerrs, presentaron propuestss los siguientes proponentes: Maria Gladis Rosero Alpala, Maria Elena Pineda y Pablo lvan Galio Veides

4.El dia 24 de abril da 2014 se publico la svaluacion preliminar, no s recibié observaciones, por lo tanto se selecciona al oferente  Pablo ivan Gallo Valdes
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" DE COLOMBIA FORMATO: INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTA(S) RECIBIDA(S) INVITACION DIRECTA A
PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN CONTRACTUAL lP&gina: 1det
Invitacién Consecutivo No.: ILG156 lDe: 2014
CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION OBRTENIDA
RIT 3 DESCRIPCION CALIFICACION A ASIG!
CRITERIO) AC NAR Maria Gladis Rosero Alpala | Pabio Ivan Galio Vaides M';:‘ Eleml
Documentos a presentar con ia Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZADQ: faltan RECHAZADO: (No
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos enel|  (Marcar X) / (Marcar X y detaliar documentos del numerat CUMPLE tiene tarjeta
Numeral 7 de fa presente inviiacién. causal de rechazo) 7(experiencia y RUT) profesional)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO i
ON E1 oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por|  (Marcar X) / (Marcar X y detaiar REC';“?&;&“’“&“. hSe CUMPLE CUMPLE
DE HABILITAC Ia Univarsidad en el Numeral 1 de fa presente invitacién, causal de rechazo) el
Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas y/o
especificaciones tecnicas de los bienes y/o servicios CUMPLE RECHAZO RECHAZADO: Faits
requeridos: {(Marcar X} / (Marcar X y detafiar Experiencia en of ares CUMPLE CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en causal de rechazo) solicitada
CAUS| rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
se asignara 80 puntos al oferente que
cuents con expariencia certificada en e}
Experiencia Certificada drea solictads mayor a 3 afos. Las [} 60 0
DE ASIGNACION DE PUNTAJE S mmde'm”;;'mw‘"
(Aplicable cuancio se invite a més de
un oferente) Se asignardn 40 puntos a fa oferta que
presente ¢l menor valor en pesos y a las
Menor Valor en Pesos demds se le asignaran los puntos que 0 40 0
cofrespondan aplicando la regla de tres
inversa
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (0 ) puntos 100 { 0 ) puntos
ANTECEDENTES:

CONCLUSION: luego de evaluadas las ofertas, el sefior Pablo fvan Gallo Valdesno es e unico Que cumple con los requerimientos de habifitacion.

Fecha de elaboracidn:28 det Abril de 2014
o
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[Notas:

e

1. En los procesos de invitseion en que sea valida in pmentac:én de una (1) m oferta, el evaluador debers dejar sonstancia en la conclusién de este informe de evaluam fespecto a s: oferta

ica es

.

y se

dentro del estandar del mercado.

2. En caso de empate an ¢ puntaje total de dos (2) 0 Mis propuestas, el evakador dabera aplicar ks Crtenos de desempate establecidos en i invitacion, dejando conetancia en éste formato, de! ordeno aplicado y de su resiutada Anal

3. Cuando la evaluacion $8 haga por

a8 fems y valores urnanos pana asgnar p e la cont

3N a vanos prop

, I8 conchicion debecs estar susentada en cuadros compiifativos de items y valores urianos, anexos a i presente evaluacon

4. En el caso de requeriree Armas adicionales an esta formato, podran incluiree
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