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Informe de Evaluacion Preliminar - Invitacion publica para contratar servicios personales para apoyar
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estudiantil”

INTRODUCCION

La invitacién fue publicada en la pagina Web de la Universidad a partir del 9 de abril de 2014.

El 21 de abril de 2014, fecha de cierre de la invitacidén, se presentaron (2) dos propuestas
segun se relaciona a continuacion:

Forma de Fecha y Hora de Nombre del No. folios y Valor de la
Preseqtacién entregg _propongnte propuesta
Fisico Zlgeabnde | Fiver AlIando | 57 folios - $.2.000.000
Dightal o1 156 o I';gf{,’:;gfeaz 22 folios- $ 2.000.000
EVALUACI()N DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el Numeral 9, Metodologia de evaluacion del Anexo a la
Invitacién, se procedié a consolidar la evaluacién, asi:

i

UNIVERSIDAD

NACIONAL

FINANCIERA

MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y

Cédigo: U-FT-
12.002.039

FORMATO: INFORME DE EVALUACION DE

Versién: 0.0

DE COLOMBIA PROPUESTA(S) RECIBIDA(S) INVITACION DIRECTA Pagina: 1 de
A PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN 1 gina:
CONTRACTUAL
Invitacion Consecutivo No.: | ILG 140 De: (Aﬁo)] 2014

ri —r

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION OBTENIDA
Eivar
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR | alejandro Karol
Andrea Leal
Mora Vasquez
Bravo
Documentos a presentar con CUMPLE
la Oforta: RECHAZO
La oferta debera contener (Marcar X) [/ (Marcar Xy
TODOS los documentos detallar CUMPLE CUMPLE
exigidos en el Numeral 7 de la causal de
presente invitacion. rechazo)
Objeto social o perfil
requerido del oferente: CUMF;QLEECHAZO
El oferente debe cumplir con el (MarcarX) 7 (Marcar X
objeto social o perfil requerido detallar y CUMPLE RECHAZO
DE HABILITACION por la Universidad en el
Numeral 1 de la presente causal de
invitacion. rechazo)
Cumplimiento del objeto,
obligaciones especificas y/o CUMPLE
especificaciones tecnicas de RECHAZO
los bienes y/o servicios (Marcar X) / (Marcar Xy
requeridos: detallar CUMPLE RECHAZO
E!| oferente que no cumpla con causal de
todas las condiciones incurrira rechazo)
en causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE RECHAZO
Se asignara 100 puntos al
DE ASIGNACION DE oferente que presente la
PUNTAJE o ) mayor expenencia
(Aplicable cuando se invite a Experiencia relacionada relaqopada en el a.n'ahsns 100
mas de un oferente) etadistico y tabulacion de
datos, a los demas se le
aplicara de manera
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (pL‘::’w; ( 0 )puntos
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Conclusion

A la presente invitacion se presentaron dos (2) proponentes, Eivar Alejandro Mora Bravo y
Karol Andrea le6n Vazquez, se seleccioné a Eivar Alejandro Mora Bravo debido a que
cumplié a satisfaccion con todos los criterios de habilitacion establecidos en la invitacion.

El detalle de la evaluacion se presenta en las paginas siguientes.

(Original firmado por)
ANGELA INES GUZMAN
Directora Académica
Sede Palmira
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i ANEXOS
1. CRITERIOS DE HABILITACION
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICAGION A Eivar | \arol Andrea
ASIGNAR Alejandro Leal Vasquez
Mora Bravo q
CUMPLE
Documentos a presentar con la Oferta: RECHAZO
La oferta det_xgra’ contener TODOS los | (Marcar X) / (Marcar Xy CUMPLE CUMPLE
documentos exigidos en el Numeral 7 de la detallar
presente invitacion. causal de
rechazo)
. . . . CUMPLE
gft;jreet:te'somal o perfil requerido del RECHAZO
DE HABILITACION | El oferente debe cumplir con el objeto social o | (Marcar Xéeta’l “;r\rllarcaer CUMPLE | RECHAZO
perfil requerido por la Universidad en el causal de
Numeral 1 de la presente invitacion. rechazo)
Cumplimiento del objeto, obligaciones R(I:E%'\II-I{PALZEO
especificas y/o especificaciones técnicas (Marcar X) 1 (Marcar X
de los bienes ylo servicios requeridos: detallar y CUMPLE RECHAZO
El oferente que no cumpla con todas las causal de
condiciones incurrira en causal de rechazo. rechazo)
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE RECHAZO

FT Requisitos Persona Natural

Direccion Académica

Persona Natural para apoyar actividades relacionadas con la recoleccion, procesamiento y analisis de
informacion sistema de acompariamiento estudiantil.
Participantes convocatoria

Fio i i & i '««/%;W «’%& S e A i \‘ /
a Copia del certificado del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN, con Si si
* | lainformacién personal y tributaria actualizada. (1)
c. | Copia de la Cédula de Ciudadania o de Extranjeria del oferente seleccionado (2) Si Si
d Formato creacion y actualizacion de terceros, diligenciado y firmado por el oferente si si
* | seleccionado.
Documentos que acrediten afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones. Es valido cualquiera de los siguientes:
- Copia de certificacion de afiliacion (5)
- Copia de formato de afiliacion radicado ante la EPS y/o la AFP (5)
- Copia de recibo de pago (5)
i Las personas que acrediten, mediante documento expedido por la AFP, Si si
" | encontrarse pensionadas al momento de la elaboracién de la orden
contractual, no estaran obligadas a cotizar al sistema de pensiones en
Colombia ni el extranjero (5). Para aquellas personas que cumplieren la edad
de 55 afios (hombres) y 50 afios (mujeres) y que no hayan estado afiliadas al
sistema general de pensiones, no sera obligatoria su afiliacion y pago de
aportes a dicho sistema.
Diligenciamiento de hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
K Empleo Publico (SIGEP) con los documentos soporte de la informacién consignada, si si
" | debidamente cargados en el mismo (www.sigep.gov.co, Enlace "Servidores
Publicos"). (6)
l. | Documentos que acrediten formacion académica (7 Si Si
m. | Documentos que acrediten experiencia laboral (7) (8) Si Si
n Copia de la Libreta Militar (Obligatoria para ciudadanos colombianos menores de 50 Si NA
| afios)
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Copia de la Tarjeta de Matricula Profesional o Certificado de Inscripcion Profesional
como abogado, ingeniero, contador publico, profesionales de la salud, arquitecto o
sus profesiones auxiliares, y en los demas casos reglamentados por ley como
exigencia para el ejercicio de una profesion.

NA

NA

El proponente Eivar Alejandro Mora Bravo, cumplié a satisfaccién con todos los criterios
de habilitacion y requisitos del numeral 7 establecidos en la presente invitacién, por lo tanto se
contintia su evaluacion, por el contrario la proponente Karol Andrea leén Vazquez no cumplié
con todos los criterios de habilitacion y requisitos del numeral 7 establecidos en la presente

invitacion.

2. CRITERIOS DE PUNTAJE

CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO CUMPLE | RECHAZO
oe asignara 100 puntos al
DE ASIGNACION DE z:ere"rte que p'?s:".te la
PUNTAJE o . ayor  expenencia
. L Experiencia relacionada relacionada en el analisis 100
(Aplicable cuando se invite a tadisti tabulacién d
mas de un oferente) etadistico 'y ta u?mon ©
datos, a los demas se e
aplicard de manera
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (p:::l(;os) ( 0 )puntos
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Relacién Experiencia Laboral

ropopentes

Estudianté ESHodiants " EStadiante
. L Estudiante ”
resarial: auxiliar: auxiliar auxiliar: auxiliar:
.. | Actualizacién sede Caribe: o Actualizaci
recoleccién N o Actualizacién e
) listado de Recopilaciéon . 6n listado
procesamient ) listado de
. estudiantes de . de
oy analisis . . . estudiantes con N
con Estudiante informacion estudiante
de I 3 docentes tutotes .
. L docentes Auxiliar de con enfasis . s con Estudiante
informacion Apoyo a los Estudiante S
tutotes apoyo a en 3 . docentes " auxiliar: .
sobre coordinadores Auxiliar Estudiante . . Estudiante .
. Apoyo a los semana de aspectos tutotes . Organizacion y . Estudiante
desercion ) . N S de carreray de apoyo Auxiliar de . Auxiliar de L
) coordinadore induccién politicos y Apoyo a archivo de Auxiliar de
académica, ) . X docentes en la |a semana apoyo a . . apoyo a
; s de carrera periodos: relaciones N L. los historias apoyo a
Bvar | bitacora de . . organizacion de de ) semana de . semana de S
) . S y docentes |Resol 0682/13 |internacional ) . . coordinado | . ., clinicas y apoyo | ~ A actividades
Alejan| inscripcion horarios, induccién induccion . induccién ) 24
en la 5 al 16 de es de las o . res de N en la promocién N N Bienestar
dro de . . recolecciéon periodos: periodos: periodos: X . Meses 18 meses
P organizaciéon agosto de Islas San B carreray de eventos y Universitario )y
Mora | asignaturas, de horarios 2013 Andres y tabulacién y Resol docentes Resol 1697 publicidad Resol 0861 Resol 0401 de 11 dias
i ! intési de 21 jun/11 .
Bravo) percepcion recoleccion |Resot 1868/12 |providencia, .smtesas f’.e 08?9 de enla de 30 nov/11 Resol. 1344/11 ! 6 abri2011
del proceso . . s, informacion 28 jun/12 ) .
o tabulaciony | del 12 dic/12 | Blaboracion ) organizaci 10 oct_ 29
de admision N i relacionada con Y
sintésis de al 31 ene/13 bases de on de nov/11
de los . " el proceso de N
. informacion datos y . horarios,
estudiantes relacionada rocesamien acompafamiento recoleccié
de primer P m de las carreras
con el to de n
sementre roceso de informacion tabulacion
Agosto a dic a‘(’m oo Resol. 1124 del y sintest
de 2013 13 de agosto/12
nte de las Resol. 021 9 de
4 meses 4 meses 1 mes 3 meses 4 meses 11 dias 3 meses 2 meses 1 mes 11 dias 11 dias 1 mes 7 dias
Acreditada Acreditada Acreditada Acreditada Acreditada Acreditada{Acreditada | Acreditada Acreditada Acreditada Acreditada
Prestacién de | Prestacidn
servicios de servicios
como como
Ingeniera Ingeniera
Consultora Consultora
en el area en el area
Kkarol agricola, agricola,
Andre desempefand| desempedian
alLeal | © labores de do labores
. asesoria de asesoria — — — — - D -
Vasqu L A
ez técnica técnica
agricola a agricola a
unidades unidades
productivas productivas
campesinas, | campesinas,
brindando brindando
capacitacione |capacitacione
S en S en 26 mesed0 meses
12 meses 14 meses
Acreditada Acreditada
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Teniendo en cuenta lo anterior el proponente Eivar Alejandro Mora Bravo, obtuvo puntaje
total de 100 puntos en el ltem de experiencia y la proponente Karol Andrea leén Vazquez 0
puntos.

CONCLUSION: El proponente seleccionado es Eivar Alejandro Mora Bravo, teniendo en
cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios de habilitacién establecidos en la
invitacién, y obtuvo 100 puntos en los criterios de puntaje.
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