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Invitación ,No.: I ILG-134 I De: I 2014

CALIFICACiÓN OBTENIDA

CRITERIOS DESCRIPCIÓN CAUFlCACIÓN A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 rENo. 2 PROPONENTE No. 3 - ,~No.4
JACQUEUNE UDAMARCELA SARA LUCIA CARLOS ENRIQUE PROPONENTE No. 5

MURILLO ALVAREZ MENAPEREZ ESCARRIA GARCIA HOLGUIN CONSTAlN

Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (RUT, RECHAZO (Oferta,
La oferta deberá contener TODOS los documentos exigidos en el (Marcar X) I (Marcar X y detallar CUMPLE Seguridad Socia, CUMPLE Libreta Milit~rAbril)Numeral 7 de la presente invitación causal de rechazo) Creacion Terceros) Seguridad Social

I?bj~tosocial o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO

DE HABILITACIÓN
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitación. causal de rechazo)

Ir. n';~;An'n objeto. obligaciones . y/o CUMPLE RECHAZO

I~usal

tecnicas de los bienes ylo servicios
(Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLEque no cumpla con todas las condiciones incurrira en

causal de rechazo)

C~L,c,r.r,ñ .. /RECHAZO

I Formación Academi~: Se asignará 40 puntos a quien presente el
I título i de Empresas y O puntos a quien no lo 40 40 O 40 O O

DE ASIGNACiÓN DE PUNTAJE Ipresente.
(Aplicable cuando se invite a más

Experiencia laboral. Se asignará 30 puntos por la experiencia masde un oferente)
de 10 años en el area, si presenta experiencia en Administración de 60 60 O 30 O OProyectos, se otorgará 30 puntos mas.

MÁXIMO~ASIGNAR lOOPUNTOS (100 ) puntos (O ) puntos ( 70) puntos (O) puntos ¡a) puntos

1. El dia el8 de Abril de 2014, se realizo la publicación en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitación Publica ILG-134

12.La fecha de cierre de la invitación estuvo prevista para el dia el 11 de Abril de 2014

13.A la fecha de cierre, se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: Jacqueñne Murillo Alvarez, Lida Ma~¡; Mena Perez, Sara Lucia Escarria Garcia y Canos Enrique Holguin Constain

',...,.",11""'1 IICllu,l. El proponente seleccionado es (Jacqueline Murillo Alvarez), teniendo en cuenta que cumplió a satisfacción con todos los criterios establecidos en la presente invitación, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboración: [11J del [abril] de [2014]

EYDER DANIEL GOMEZ LOPEZ EYDER DANIEL GOMEZ LOPEZ

Firma Firma

I~ procesesd. Invitación.0 qu.... ,~'d. ~ presentaciónde una(1) eclecrerte,~ eveíuadordeberá dei.' ccnstancta en ,. ccnclusondeesteinformede eveiceccn,.. pecio• ~ la aeetevorebev se , , del estandar d~ mercaoo.
. Encasod. emcet•• 0 .. puo"". totadedos (2)o m" ~ el .... 'ado' debe,•• _, loscrñencs. ~ , enéstercrmetc,del cmeoc.picado ,de su ,.... "do "00'
Cuando ,e ev""OCIÓO •• h.ga . ~ para_oa, cerceimente~ ccntretecen• , enes~ ccncucén debe,. esta, sustentada'"' cuadres compa,"""'" de «eme .enexos a ,l'.Enel casod. '80'.',..· , ,eo este tcrmerc, I
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SERVICIOS PUNTOS lIDA MARCELA MENA SARA LUCIA CARLOSENRIQUE

JACQUElINE MURIUO PEREZ ESCARRIAGARCIA HOlGUIN CONSTAIN

HOJA DE VIDA O

FORMACION ACADEMICA 40 ADMINISTRADOR DE
40 40 40 40EMPRESAS = 30 PUNTOS

O

< 2 años= 10 puntos

O
EXPERIENCIA EN EL AREA 60

2 a 10años:;: 20 puntos

> a 10 AÑOS= 30 PUNTOS 30 30 30 30

ADMINISTRACION DE
30 O O 30PROYECTOS= 30 PUNTOS

TOTAl 100 100 70 70 100 O O

CRISTERIOS DE DESEMPATE:

PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE: 100 90

PERSONA CON FORMACION ACADEMICA DEMOSTRABLE: O O

CONVENCIOINES:
HOJA DE VIDA EDUCACION CONTINUA e IGUAL 3 = 1 PUNTOS ASISTENCIA A VENTOS < IGUAL 3 = 1 PUNTOS

4 - 6 = 3 PUNTOS
> IGUAL 8 = 4 PUNTOS

4 - 6 = 2 PUNTOS
> IGUAL 7 = 4 PUNTOS

EXPERIENCIA LABORAL
< 2 años= 5 PUNTOS
2 a 10 años= 10 puntos
> de 10 años= 30 puntos

ADMON PROYECTOS= 30 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA ADMINISTRACION DE EMPRE~ 40 PUNTOS


