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Cordial saludo.

Se hace la aclaracion a la Invitacién Directa No. ILG-134 el cual fue publicado el
11 de abril del 2014, haciendo de modificaciéon en el puntaje del item experiencia

laboral.
Atentamente,
ER DANIEL GOM OPEZ
Director del Proyecto
Documentos adjuntos: Informe de Evaluacién — 3 folios

Cra 32 No 12 - 00 Via Chapinero, TORRE ADMINISTRATIVA, Sexto Piso
Telefax: (57-2) 2868888 Conmutador: (57-2) 2868888 - Ext 35132
Correo electrénico: eydgomezlo@unal.edu.co
Palmira, Valle del Cauca, Colombia, Sur América
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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 {PROPONENTE No. 2 -] PROPONENTE No. 3 - | PROPONENTE No. 4 -
JACQUELINE UDA MARCELA SARALUCIA CARLOS ENRIQUE {PROPONENTE No. 5 -
MURILLO ALVAREZ MENA PEREZ ESCARRIA GARCIA | HOLGUIN CONSTAIN
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (RUT, RECHAZO (Oferta,
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el (Marcar X) 7/ (Marcar X y detallar CUMPLE Seguridad Social, CUMPLE {ibreta Militar,
Numeral 7 de la presente invitacion. causal de rechazo) Creacion Terceros) Seguridad Sociat Abrif)
Objeto social o perfil requerido det oferente: CUMPLE RECHAZO
1ON El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por laj (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE HABILITACI Universidad en el Numeral 1 de ia presente invitacion. causal de rechazo)
cepeciicationestocices de 1o memer v servemme eaidon| CUMPLE RECHAZO
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurira en (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Formacion Academica: Se asignara 40 puntos a quien presente el
titulo de Administrador de Empresas y 0 puntos a quien no fo 40 40 0 40 V] 0
DE ASIGNACION DE PUNTAJE |Presente.
(Aplicable cuando se invite a mas Experiencia laboral. Se asignara 30 puntos por la experiencia mas
de un oferente) de 10 afios en el area y O puntos el que tenga menos afios, si 60 60 o o ° °
presenta experiencia en Administracion de Proyectos, se otorgara 30
puntos mas.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (100 ) puntos (0 ) puntos ( 40) puntos (0 ) puntos (0) puntos

ANTECEDENTES:

1. El dia el 8 de Abril de 2014, se realizo fa publicacién en la pagina web de 1a Universidad Nacional de Colombia la Invitacién Publica ILG-134

2. La fecha de cieme de la invitacion estuvo prevista para el dia el 11 de Abril de 2014

3. A la fecha de cierre, se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: Jacqueline Muritio Alvarez, Lida Marcela Mena Perez, Sara Lucia Escarria Garcia y Carlos Enrique Holguin Constain

CONCLUSION: E! proponente seleccionado es (Jacqueline Murillo Alvarez), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccién con todos los

blecidos en la p

invitacién, y obtuvo e

| mayor puntaje.

Fecha de elaboracién: [11) del [abril] de [2014]

2 é//}

EYDER DANIEL GOMEZ L.

Firma

Firma

GOMEZ LOPEZ

ia en la

debera dejar

de este informe de evaluacién respecto a si la oferta economica es favorabie Yy 8@ encuentra dentro del estandar del mercado.

Notas:
1 EnIooptocssosdemvlhaénenwcmvaﬁahpvmnmdeumu)movmol
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 méas propuestas, el evaluador deberd aplicar ios. cmnos de desempate establecidos en la Invitacién, dejando constancia en éste formato, del criterio aplicado y de su resuttado final

avarios ia deberd estar en cuadros de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion

IS Cuando la evaluacion se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar

I( En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrén incluirse.
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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 {PROPONENTE No. 2 - PROPONENTE No. 3 - | PROPONENTE No. 4 -
JACQUELINE LIDA MARCELA SARA LUCIA CARLOS ENRIQUE |PROPONENTE No. § -
MURILLO ALVAREZ MENA PEREZ ESCARRIA GARCIA | HOLGUIN CONSTAIN
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO RECHAZO (RUT, RECHAZO (Libreta
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (Marcar X} / (Marcar X y detaflar CUMPLE Seguridad Social, CUMPLE Militar, Seguridad
Numeral 7 de la presente invitacién. causal de rechazo) Creacion de Terceros) Social Abril, Oferta)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
DE HABILITACION El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. causal de rechazo)
copecihcaciones tocnioss d s benes yi sorvires requnride;| CUMPLE RECHAZO
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Formacién Academica: Se asignara 40 puntos a quien presente el
titulo de Administrador de Empresas y 0 puntos a quien no lo 40 40 o] 40 0 0
DE ASIGNACION DE PUNTAJE |Presente.
(Aplicable cuando se invite a mas . ]
de un oferente) Experiencia laboral. Se asignara 30 puntos por la experiencia mas
de 10 afios en el area, si presenta experiencia en Administracion de 60 60 0 0 0 ]
Proyectos, se otorgara 30 puntos mas.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS {100 ) puntos ( 0 ) puntos { 40} puntos {0 ) puntos (0) puntos

ANTECEDENTES:

1. El dia el 8 de Abril de 2014, se realizo la publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitacién Publica ILG-134

2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia el 11 de Abril de 2014

3. Ala fecha de cierre, se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: Jacqueline Murilio Alvarez, Lida Marcela Mena Perez, Sara Lucia Escarria Garcia y Carlos Enrique Holguin Constain

4. El informe prefiminar se publico el 21 de abril del 2014 y no se recibieron observaciones del mismo.

CONCLUSION: EI proponente seleccionado es (Jacqueline Murillo Alvarez), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacién, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboracion: [22] del {abril] de {2014]

o

2.

EYDER DANIEL GOMEZ EYDER DA%GOMH LOPEZ
Firma Firma
Notas:
1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el deberd dejar enla de este informe de evaluacién respecto a si la oferta economica es favorable y se encuentra dentro del estandar del mercado.
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 mas propuestas, el evaluador debera apiicar los criterios de en la Invitacion, dejando en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final
3. Cuando la evaluacion se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar 3 la a vanos la deberd estar en cuadros de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.




ASPIRANTES
SERVICIOS PUNTOS UDA MARCELA MENA [SARA LUCIA CARLOS ENRIQUE
JACQUELINE MURILLO | PEREZ ESCARRIA GARCIA  |HOLGUIN CONSTAIN
HOJA DE VIDA 0
ADMINISTRADOR DE
FORMACION ACADEMICA 40 EMPRESAS = 30 PUNTOS 40 40 40 40
EXPERIENCIA EN EL AREA 60
> a 10 ANOS= 30 PUNTOS 30 o 0 0
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS= 30 PUNTOS 30 0 0 30
TOTAL 100 100 40 40 70 0 0
CRISTERIOS DE DESEMPATE:
PERSONA CON MAYOR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE: 100 %0
PERSONA CON FORMACION ACADEMICA DEMOSTRABLE: 0 0
CONVENCIOINES:
HOJA DE VIDA EDUCACION CONTINUA <IGUAL 3 = 1 PUNTOS ASISTENCIA A VENTOS <IGUAL 3 = 1 PUNTOS
4-6=3PUNTOS 4-6=2PUNTOS
> IGUAL 8 = 4 PUNTOS > IGUAL 7 = 4 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL

< 10 aflos= 0 PUNTOS
> de 10 aflos= 30 puntos
ADMON PROYECTOS= 30 PUNTOS

FORMACION ACADEMICA ADMINISTRACION DE EMPRES 40 PUNTOS




