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1. €l dia el 8 de Abrit de 2014, se realizo la publicacion en la pagina web de a Universidad Nacional de Colombia la Invitacién Publica ILG-132
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia el 11 de Abril de 2014

los si Percides Ester Gamboa Rosero, Rodrigo Alfonso Torres Bonilta, Alexis Ocoro Bonifta y Karol Andrea Leal Vasquez

3. A la fecha de cierre, se pi prop

CONCLUSION: El proponente seleccionado es (Percides Ester Gamboa R.), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente invitacién, y obtuvo el mayor puntaje,

CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 -| PROPONENTE No. 2 -| PROPONENTE No. 3 - | PROPONENTE No. 4 -
ALEXIS OCORO RODRIGO A. PERCIDES ESTER KAROL ANDREA | PROPONENTE No. 5 { PROPONENTE No. 6 -
BONILLA TORRES B. GAMBOA LEAL VASQUEZ
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta deberd contener TODOS los documentos exigidos en elj (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacion. causal de rechazo)
Objeto sociat o perfil requerido de! oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfit requerido por laj (Marcar X) 1/ (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE HABILITACION Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. causal de rechazo)
copeciicaciones tecnices de los bience yo servicios equerdon: | CUMPLE RECHAZO
pectficaciones tecnicas Y/ ServICios requendos: | (MarcarX)  (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en
causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Formacidn Academica: Se asignara 35 puntos a quien presente el
titulo de Técnologo Agricola=20 punto, Técnico Agricola= 10 puntos y 35 20 20 25 5 0 0
otros titulos a fines=5 puntos
Hoja de Vida: Se asignara 15 puntos: Educaciéon Continua area
DE .AS'GNAC'ON D§ P.UNTME fitosanitaria y/o frutales= 8 puntos y Asistencia a Eventos en el area 15 0 0 0 8 [} 0
(Aplicable cuando se invite a mas f L _
de un itosanitaria y/o frutales= 7 puntos
Experiencia laboral en el area de produccion en sanidad de cultivos y
Desarrotio de Proyectos= 50 puntos (< a 6 meses= 10 puntos, 6 50 25 25 25 15 0 [1]
meses a 4 aios= 15 puntos y > de 4 afios= 25 puntos)
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS { 45 ) puntos { 45 ) puntos ( 50 } puntos { 28) puntos { 0 } puntos {0} puntos
ANTECEDENTES:

<

EYDER DANIEL GOMEZLOPEZ <

Firma

Fecha de efaboracién: [11] del [abril] de [2014]
EYDER DANIEL GOMEZ LOPEZ /

Firma

Notas:
1. En los procescs de invitacion en que sea valiia ka presentacién de una (1) sola oferta, el evaluador debera dejar constancia en ks conclusin de este informe de evaluacion respecto a i la oferta economica es favorable y se encuentra dentro del estandar del mercado.

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 méds propuestas, el evakuador deberd aphcar los Criterios de desempats establecidos en la lnvitacién, dejando constancia en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final

3. Cuando ta evaluacion se haga por comparacion de Mems y valores UNtarios para asignar a 2 Vanos a deberd estar on cuadros de items y valores Lnitanios, anexos a ta presente evaluacion.

4. En of caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrin inckivse.




