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Cordial saludo.

Se hace la aclaracion a la Invitacién Directa No. ILG-130 el cual fue publicada el
11 de abril del 2014, haciendo de modificacion en el puntaje del item experiencia
laboral.

Atentamente,

ﬂu@au%/%\;? S

DER DANIEL GOMEZ1LO
Director del Proyecto

Documentos adjuntos: Informe de Evaluacién — 3 folios
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Palmira, Valle del Cauca, Colombia, Sur América



MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Codigo: U-FT-12.002.039

Version: 0.0
FORMATO: INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTA(S) RECIBIDA(S) INVITACION DIRECTA A
PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN CONTRACTUAL Pagina: 1de 1
| ILG-130 |De: | 2014
CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 - | . PONENTE No, 2 | PROPONENTE No. 3
HAROLD ANGELA Gou; MIGUEL ANGEL |PROPONENTE No. 4 {PROPONENTE No. 5 -
MARULANDA HERRERA LASSO
Documentos a presentar con la Oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (Marcar X) 1 (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacién. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfit requerido por la| (Marcar X} I (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE HABILITACION Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. causal de rechazo)
Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas yio
pecificaci i de los bienes y/o servicios| CUMPLE RECHAZO
requeridos: (Marcar X) [ (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en causal de rechazo)
causal de rechazo.
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO
Formacién Academica: Se asignara 35 puntos a quien presente el
titulo de Técnologo Agricola=20 punto, Técnico Agricola= 10 puntos 35 30 30 10
y otros titulos a fines=5 puntos
DE ASIGNACION DE PUNTAJE |Hoja de Vida: Se asignara 15 puntos: Educacion Continua area = 8 15 0 s
(Aplicable cuando se invite a mas {puntos y Asistencia a Eventos en el area = 7 puntos °
de un oferente)
Experiencia laboral en el area de produccion y/o investigacion y/o
sanidad de cultivos y/o Desarrollo de Proyectos= 50 puntos (< a 6 50 50 50 50
meses= 10 puntos, 6 meses a 4 afios= 15 puntos y > a 4 afios= 25
puntos)
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (80)p (80 ) p { 68 ) puntos { 0 ) puntos { 0 ) puntos
La persona con mayor experiencia Demostrable 100 ) puntos 67 )puntos
CRITERIOS DE DESEMPATE yor expe ® (1e0)e (67 Jpu
La persona con mayor formacién academica Demostrable
ANTECEDENTES:

1. Ei dia el 8 de Abnl de 2014, se realizo a publicacién en la pagina web de la Universidad Nacional de Colombia la Invitacion Publica ILG-130
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia ef 11 de Abril de 2014

3. A ia fecha de cierre, se presentaron propuestas los siguientes aspirantes: Harold Marulanda, Angela Gomez y Miguel Angel Herrera Lasso

ICONCLUSION: El proponente seleccionado es (Harol Marulanda Grillo), teniendo en cuenta que cumpii6 a satisfaccién con todos los criterios establecidos en la presente invitacion, y obtuvo el mayor puntaje.

Fecha de elaboraci6n: [11] del [Abril] de [2014]

&,

EYDER DANIEL GOMEZ l. EYDER DANIEL GOMEZ LOP
Firma Firma
[Notas:
1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el debera dejar enla i6n de este informe de evaluacién respecto a si la oferta ica es yse dentro del estandar del mercado.
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) 0 mas propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de d i en la Invitacién, dejando ia en éste formato, del criterio aplicado y de su resuftado final
3. Cuando la evaluacién se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar la i6n a varos la ion debera estar en cuadros i de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podran incluirse.
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CALIFICACION OBTENIDA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR PROPONENTE No. 1 - PROPONENTE No. 2 PROPONENTE No. 3
HAROLD ANGELA GOM:i MIGUEL ANGEL |PROPONENTE No. 4 {PROPONENTE No. 5 -
MARULANDA HERRERA LASSO
Documentos a presentar con ia Oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el| (MarcarX) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacion. causal de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DE HABILITACION Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. causal de rechazo)

Cumplimiento del objeto, obligaciones especificas ylo

pecifi i de los bienes ylo servicios] CUMPLE RECHAZO
requeridos: (Marcar X) / (Marcar X y detallar CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Ei oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en, causal de rechazo)
causal de rechazo.

CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE/ RECHAZO

Formacién Academica: Se asignara 35 puntos a quien presente el
titulo de Técnologo Agricoia=20 punto, Técnico Agricola= 10 puntos 35 30 30 10
y otros titulos a fines=5 puntos

DE ASIGNACION DE PUNTAJE |Hoja de Vida: Se asignard 15 puntos: Educacion Continua area = 8

1. E! dia el 8 de Abril de 2014, se realizo la publicacién en la pagina web de fa Universidad Nacional de Colombia ta Invitacién Publica IL.G-130
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia el 11 de Abnil de 2014

3. A la fecha de cierre, se presentaron propuestas i0s siguientes aspirantes: Harold Marulanda, Angela Gomez y Miguet Anget Herrera Lasso

4. El informe preliminar se publico el 21 de abril del 2014 y no se recibieron observaciones del mismo.

(Aplicable cuando se invite 2 mas |puntos y Asistencia a Eventos en el area = 7 puntos 15 0 0 8
de un ofe )
Experiencia laboral en el area de produccion y/o investigacion y/o
sanidad de culiivos y/o Desarrollo de Proyectos= 50 puntos (< a 6 50 50 50 50
meses= 10 puntos, 6 meses a 4 aflos= 15 puntos y > a 4 afios= 25
puntos)
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS { 80) puntos {80 ) puntos {68) puntos {0) puntos { 0) puntos
La ona con mayor experiencia Demostrable 100 ntos 67 )puntos
CRITERIOS DE DESEMPATE pers yor expe R ] (100) pu (67 )pu
La persona con mayor formacién academica Demostrable
ANTECEDENTES:

CONCLUSION: El proponente seleccionado es {Harol Marulanda Grillo), teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos 10s criterios establecidos en la presente invitacién, y obtuvo et mayor puntaje.

Fecha de elaboracié6n: [11] del (Abril] de [2014]

EYDER DANIEL GOMEZ (74 EYDER DANIEL GOMEZ LOPEZ
Fima Firma
Notas:
1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, ef deber4 dejar ia en la i6n de este informe de evaluacién respecto a si la oferta ica es y se dentro del estandar del mercado.
2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o més propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de i en la ién, dejando ia en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final
3. Cuando la evaluacién se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar la i0n a varios p . la debera estar en cuadros i de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.

4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrén incluirse.




ASPIRANTES
SERVICIOS PUNTOS MIGUEL ANGEL
HAROLD MARULANDDA [ANGELA GOMEZ HERRERA LASSO
EDUCACION CONTINUA
AREA = 8 PUNTOS
HOJA DE VIDA 15 8
ASISTENCIA A EVENTOS = 7
PUNTOS
TECNOLOGO= 20PUNTOS
20 20
FORMACION ACADEMICA 35
TECNICO= 10 PUNTOS Y
OTROS ESTUDIOS= §
PUNTOS 10 10 10
< A6 MESES= 10 PUNTOS 10 10 10
6 MESES A 4 ANOS = 15
EXPERIENCIA EN EL AREA 50  |PUNTOS 15 15 15
> A 10 aflos = 25 PUNTOS 25 25 25
TOTAL 100 80 80 68 0
CRITERIOS DE DESEMPATE:
La persona con mayor experiencia (MARULANDA: 8 afos Y GOMEZ: 4 ao) 100 67
La persona con mayor formacion academica
HOJA DE VIDA EDUCACION CONTINUA <IGUAL 3 = 1 PUNTOS ASISTENCIA A VENTOS <IGUAL 3 = 1 PUNTOS
4.6=3PUNTOS 4-6=2PUNTOS
>IGUAL 8 = 4 PUNTOS > IGUAL 7 = 4 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL
< ABMESES= 10 PUNTOS
6 MESES A 4 ANO = 15 PUNTOS
> 4 ANOS= 25 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA TECNOLOGO AGRICOLA 20 PUNTOS
TECNICO AGRICOLA 10 PUNTOS
ADMINSTRADOR AGRICOLA  § PUNTOS




